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ПРЕАМБУЛА

Зачепилівська селищна рада Берестинського району Харківської області 
від імені та в інтересах Зачепилівської селищної територіальної громади,

усвідомлюючи свою відповідальність перед нинішніми та майбутніми 
поколіннями, керуючись Конституцією України, законами України та 
загальновизнаними принципами місцевого самоврядування, з метою 
забезпечення прав і свобод людини, створення належних умов для 
життєдіяльності громади, сталого соціально-економічного розвитку7, 
збереження історико-культурної спадщини та природного середовища, 
утвердження демократичних цінностей і верховенства права, приймаємо цей 
Статут.

Документ визначає основи організації та здійснення місцевого 
самоврядування в громаді, встановлює порядок участі членів територіальної 
громади у вирішенні питань місцевого значення, закріплює принципи 
відкритості, прозорості, підзвітності та відповідальності органів і посадових осіб 
місцевого самоврядування перед громадою.

Прийняття цього Статуту спрямоване на зміцнення єдності громади, 
розвиток громадянського суспільства, забезпечення гідного рівня життя 
мешканців Зачепилівської селищної територіальної громади (далі - жителі) та 
формування ефективної, відповідальної і спроможної місцевої влади.
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РОЗДІЛ 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Стаття 1. Статут селищної територіальної громади

1. Статут Зачепилівської селищної територіальної громади ( далі - Статут) 
- це нормативно-правовий акт, що приймається Зачепилівською селищною 
радою (далі - Рада), з метою врахування історичних, національно-культурних, 
соціально-економічних та інших особливостей здійснення місцевого 
самоврядування в територіальній громаді, забезпечення реалізації прав жителів 
на участь у вирішенні питань місцевого значення.

2. Статут є обов'язковим до виконання органами місцевого 
самоврядування, органами виконавчої влади (державними органами) та/або 
їхніми територіальними підрозділами, іншими юридичними особами та 
громадськими формуваннями, які розташовані або здійснюють сзою діяльність 
на території територіальної громади, їх посадовими особами, а також 
фізичними особами, які постійно або тимчасово проживають чи перебувають на 
території територіальної громади.

3. Інші акти органів і посадових осіб місцевого самоврядування 
територіальної громади приймаються з дотриманням положень Статуту та на 
його виконання.

Стаття 2. Загальна характеристика та особливості територіальної громади

1. Зачепилівська селищна територіальна громада (далі - Громада) - 
жителі, об'єднані постійним проживанням у межах території територіальної 
гпомали.

2. Територіальна громада складається з селища Зачепилівка і сіл: 
Абазівка, Бердялка, Вишневе, Дудівка, Забарине, Займанка, Залвіійне, Зарічне, 
Зіньківщина, Котівка, Кочетівка, Леб’яже, Лиманівка, Малий Орчик, 
Миколаївка, Молодіжне, Нагірне, Нове Мажарове, Нове Пекельне, Новоселівка, 
Олександрівка, Олянівка, Орчик, Перемога, Перша Пе дашка, Петрівка, 
Письмаківка, Рсманівка, Рунівщина, Семенівка, Скалонівка, Сомівка, Старе 
Мажарове, Старе Пекельне, Травневе, Устимівка, Чернещина

3. Територія територіальної громади - нерозривна територія, в межах якої 
територіальна громада здійснює свої повноваження щодо вирішення питань 
місцевого значення, відповідно до Конституції і законів України, як 
безпосередньо, так і через органи місцевого самоврядування.

4. Територія територіальної громади є невід’ємною складовою території 
Берестинського району, Харківської області та України.
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5. Адміністративний центром Зачепилівської селищної територіальної 
громади є селище Зачепилівка, що знаходиться на відстані 130 км від обласного 
центру м. Харкова.

Зачепилівсзка громада розташована у південно-західній частині 
Харківської області, на межі трьох областей України: Харківської, 
Дніпропетровської і Полтавської.

6. Територія територіальної громади має площу 793, 96 кв. хм.

Стаття 3. Символіка територіальної громади та населених пунктів

1. Офіційними символами Зачепилівської селищної територіальної 
громади є: Прапор громади, Герб громади та Гімн громади.

2. Прапор Зачепилівської громади є символом, що відображає історію та 
природні особливості краю.

Прапор громади являє собою прямокутне полотнище (відношення 
ширини до довжини 2:3) двох кольорів: зеленого та малинового, із 
зображенням на зеленій частині герба громади. Зелена і малинова барви 
розміщуються вертикально, зелена‘частина прапора становить 1/3 площі всього 
прапора.

Малиновий - це колір прапора Харківської області. Отже, малиновий 
колір на прапорі Зачепилівської громади вказує на його приналежність до 
Харківської області. Крім цього, малиновий колір використовували запорізькі 
козаки для своїх знамен, а за легендою, Зачепилівку заснував запорізький козак. 
Таким чином, малиновий колір Зачепилівського прапора вказує на історію 
заселення цього краю. (Дослідник історії Полтавської губернії Л.ПАДАЛКА 
вказує, що Зачепилівка і Миколаївка виникли шляхом запорізько* колонізації).

Зелений колір символізує надію, радість, достаток.

3. Герб - де символ, офіційна емблема громади. В ньому знайшли своє 
графічне відображення історія, місцеві особливості та традиції краю.

Герб громади являє собою геральдичний щит (чотирикутник, загострений 
донизу) Поле шита блакитного кольору, що означає велич духовності, красу, а 
також символізує небо, річкову гладінь, прагнення до збереження чистого 
довкілля, вказує на наявність значної кількості водойм на території громади. На 
блакитному полі щита розміщено зображення птаха - лелеки, з розпростаними 
крилами, що виступає візуальним символом пильності, домашнього добробуту і 
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спокою, а також вказує на природні особливості громади з багатою флорою і 
фауною, заповідними місцями.

Щит, обрамлений сплетінням соснових гілок, оповитих малиновою 
стрічкою, візуально підтверджує приналежність громади в минулому до 
поселень Запорізького козацтва.

У верхній частині герба розташований золотий овал сонця, увінчаний 
пшеничними колосками, як прагнення до миру, хліборобської праці, та надію 
на сприятливі умови одержання врожаю.

Пропорції герба - висота до ширини 8:7, закруглені частини являють 
собою % кола з радіусом % висоти герба.

4. Гімн громади (музика Тараса Дуки, слова Олександра Крупки- 
Красного) є офіційним символом територіальної громади.

5. Положення про зміст, опис та порядок використання символіки 
Зачепилівської селищної ради затверджено рішенням II сесії VIII скликання 
Зачепилівської селищної ради від 11.12.2020 року №29.

6. Символіка територіальної громади використовуються разом з 
державною символікою і є обов'язковою для застосування органами та 
посадовими особами місцевого самоврядування під час проведення офіційних 
заходів, урочистих подій, місцевих свят та пам’ятних дат.

7. Кожен населений пункт територіальної громади може мати свою 
окрему символіку.

Стаття 4. Місцеві свята та святкові дні

1. День Зачепилівської селищної територіальної громади відзначається 
щорічно 13 травня - день утворення громади.

2. Перелік святкових та пам’ятних дат та порядок їх відзначення 
визначається Радою та її виконавчим комітетом. Дні населених пунктів, що 
входять до складу Зачепилівської селищної територіальної громади, 
відзначаються щорічно, відповідно до традицій та усталених дат святкування.

2. Органи місцевого самоврядування, органи державної влади, об’єднання 
громадян, підприємства, установи та організації, посадові особи, а також 
фізичні особи, зобов’язані з повагою ставитися до святкових та пам’ятних дат, 
визначених даним Статутом.

ю



Стаття 5. Почесні відзнаки та нагороди територіальної громади

1. Звання «Почесний громадянин Зачепилівської селищної територіальної 
громади» є найвищою відзнакою Зачепилівської селищної територіальної 
громади, яке присвоюється громадянам України, які зробили значний 
особистий внесок у захист національних інтересів та суверенітету держави, 
соціально-економічний, культурний розвиток громади, у справу збагачення 
національної культурної та духовної спадщини; за видатні досягнення у 
розвитку науки, освіти, культури, мистецтва, охорони здоров'я, спорту, бізнесу 
та інших сфер діяльності, у зміцненні авторитету громади на всеукраїнському 
чи міжнародному рівнях та користуються загальною повагою і визнанням у 
територіальній громаді. Підстави та порядок присвоєння званням «Почесний 
громадянин Зачепилівської селищної територіальної громади», визначаються 
Пп ПП'Л'РИНЧМ <Ік'ґ ЇЯТПРПТГЖЛ/РТКГЯ пІітірпиям Ряды

Посвідчення, диплом та нагрудний знак вручається громадянам, які 
удостоєні Звання безпосередньо, їх законним представникам або близьким 
родичам.

2. Громадяни, працівники підприємств, установ та організацій, трудові 
колективи за вагомий внесок у соціально-економічний і культурний розвиток 
територіальної громади, можуть бути за розпорядженням Зачепилівського 
селищного голови відзначені Почесною грамотою, Грамотою та Подякою. 
Положення про Почесну грамоту, Грамоту та Подяку затверджується рішенням 
Ради.

Стаття 6. Основні засади здійснення місцевого самоврядування в селищній 
територіальній громаді

1. Зачепилівська селищна територіальна громада здійснює місцеве 
самоврядування на таких принципах:

демократії участі - територіальна громада використовує форми 
громадської участі при прийнятті рішень;

публічності - інформація про діяльність представницького органу 
місцевого самоврядування, виконавчих органів та посадових осіб місцевого 
самоврядування є відкритою, знаходиться у вільному доступі для 
територіальної громади, за винятком випадків прямо передбачених законом;

зручності процедури - механізми, за допомогою яких жителі управляють 
громадою, є простими і доступними для використання кожним;
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пріоритету прав територіальної громади — діяльність органі» та посадових 
осіб місцевого самоврядування здійснюється виключно в інтересах 
територіальної громади, будь-яка шкода, завдана посадовими чи службовими 
особами місцевого самоврядування територіальній громаді, підлягає 
пі пттттгп nvn япріл*

максимальної ефективності — рішення, що розробляються чи 
приймаються, мають бути максимально ефективними серед можливих 
альтернативних рішень, враховувати інтереси всіх груп населення, на яких зоно 
буде поширюватися;

забезпечення економічного розвитку громади як базису для підвищення 
рівня стандартів життя територіальної громади та розвитку людського капіталу, 
створення сприятливих умов для розвитку промислово-виробничого сектора, 
підприємництва, надходження інвестицій в економіку територіальної громади;

сталості — використання ресурсів територіальної громади не може 
шкодити прийдешнім поколінням;

екологічності - при прийнятті рішення має забезпечуватись відсутність 
або мінімальний негативний вплив на довкілля;

системності - кожне рішення розглядається в контексті його дії разом з 
іншими рішеннями в просторі та часі (стратегічне планування);

збереження архітектурної спадщини, культурних надбань поряд із 
надбаннями сучасності, формування естетичного зовнішнього вигляду громади;

міжнаціональної єдності, мовної та міжконфесійної толерантності, 
взаємоповаги.

РОЗДІЛ 11. ОСОБЛИВОСТІ ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Стаття 7. Особливості організації роботи Ради

1. Рада складається з депутатів загальною кількістю 26, обраних 
жителями-виборцями на місцевих виборах, відповідно до законодавства 
України.

2, Депутат Ради є представником інтересів громади, виборців свого 
виборчого округу, зобов'язаний виражати і захищати інтереси Зачепиліг ської 
селищної територіальної громади та її частини - виборців свого виборчого 
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округу, виконувати їх доручення в межах своїх повноважень, наданих законом, 
брати активну участь у здійсненні місцевого самоврядування.

З. Голова головує на засіданнях Ради.

4. Секретар ради обирається радою з числа її депутатів відповідно до 
законодавства України.

5. Рада, з числа її депутатів, обирає постійні комісії ради для 
вивчення, попереднього розгляду і підготовки питань, які належать до її 
відання, здійснення контролю за виконанням рішень Ради, її виконавчого 
комітету.

6. Організація роботи Ради, її постійних комісій визначається 
регламентом Ради, положенням про постійні комісії Ради, що затверджуються 
Радою.

7. Рада може створювати тимчасові контрольні комісії Ради 
відповідно до законодавства України.

8. Депутат Ради може бути в будь-який час відкликаній жителями за 
наявності підстав та в порядку, визначеними Законом України «Про статус 
депутатів місцевих рад».

Стаття 8. Особливості організації роботи виконавчих органів Ради

1. Виконавчими органами Ради є:

1.1. виконавчий комітет Ради (головний виконавчий орган):

1.2. структурні підрозділи, які утворені Радою як виконавчі органи Ради 
для здійснення виконавчих функцій у галузях публічного управління на всій 
території громади.

2. Виконавчий комітет Ради може розглядати і вирішувати питання, 
віднесені законом до відання виконавчих органів Ради, крім тих, що за 
рішенням Ради передані іншим виконавчим органам Ради.

3. Виконавчий комітет Ради є колегіальним органом, до складу якого 
входять Голова, інші визначені законом посадові особи, інші особи за рішенням 
Ради. У виконавчих органах ради працюють на постійній основі посадові особи 
місцевого самоврядування. Виконавчі органи мають у своєму складі відділи, 
управління, служби, що утворені як структурні підрозділи таких органів.
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Виконавчі органи можуть мати відокремлені територіальні представництва та 
робочі місця.

4. Очолює виконавчий комітет Ради Голова, інші виконавчі органи - 
їхні керівники

5. Засади діяльності виконавчих органів Ради визначаються Законом 
України «Про місцеве самоврядування в Україні». Організація роботи 
виконавчого комітету Ради визначається його регламентом. Індивідуальні 
особливості діяльності інших виконавчих органів Ради визначаються їх 
положеннями, що затверджуються Радою.

6. Голова може бути відкликаний з посади жителями відповідно до 
законодавства України.

Стаття 9. Старости

1. Старостинські округи утворюються Радою відповідно до Закону 
України «Про місцеве самоврядування в Україні» у складі одного або декількох 
населених пунктів (крім адміністративного центру громади).

2, Порядок затвердження, організація роботи, повноваження старости 
визначаються Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», а 
також Положенням про старосту, що затверджується Радою.

Стаття 10. Особливості взаємодії органів місцевого самоврядування з 
жителями, іншими особами при вирішенні адміністративних питань

1. Центр надання адміністративних послуг (далі - ЦНАП) утворюється 
Радою для надання жителям адміністративних та супутніх їм послуг.

2. ЦНАП розміщений в адміністративному приміщенні громади за 
адресою: с-ще Зачепилівка, вул. Центральна, буд. 56, Берзстинський район, 
Харківська область.

3. З метою забезпечення належної доступності адміністративних 
послуг можуть утворюватися територіальні підрозділи та віддалені (у тому 
числі пересувні) робочі місця адміністраторів ЦНАПу.

4. ІТНАП діє відповідно до Закону України «Про адміністративні 
послуги» на підставі положення, яке затверджується Радою.
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5. Відносини органів місцевого самоврядування громади, їх 
посадових осіб із фізичними та юридичними особами шодо розгляду і 
вирішення адміністративних справ, шляхом прийняття та виконання 
адміністративних актів, здійснюються відповідно до Закону України «Про 
Я ТТЛД1 ІД1 PTrnfrTT/TDTTV пппттр плгп\л\\ 
U^lViXXXXVх X pj // .

6. Віднссини органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб із 
жителями громади щодо надання безоплатної правничої допомоги 
здійснюються відповідно до Закону України «Про безоплатну правничу 
допомогу».

Стаття 11. Електронне урядування

1. Органи та посадові особи місцевого самоврядування громади 
впроваджують та використовують інструменти електронного урядування для 
забезпечення ефективності своєї діяльності, забезпечення прозорості, 
доступності та взаємодії з жителями відповідно до законодавства України.

2. Участь жителів у вирішенні питань місцевого значення, яка 
потребує особистої присутності, може здійснюватися з гикористанням 
відеозв’язку. Органи місцевого самоврядування громади можуть забезпечувати 
використання відеозв’язку для заходів за участі жителів. Особливості 
птлігппттг'тяглгіа пі m^rvan’onirv ппа npDuuv гЬгтпм піппяияшті.га гтлппмг^игггсткхтя

IV 1 XXX^^Xw W-JXX >X_>XXJf /Д'1'» XXWXXXXXXXX »X J itAVlAj XXXXsJXXV*. XV4kViXJV/J XiVJ4V/XVVXXXi/Xl>_XX

про такі форми, зокрема необхідність та способи ідентифікації жителя.

Стаття 12. Платформа електронної демократії

1. Рада, виконавчі органи Ради, Голова можуть використовувати 
Платформу електронної демократії (E-DEM)  для забезпечення 
прозорості участі жителів громади в прийнятті рішень та ефективного 
управління місцевими справами шляхом:

https://e-dem.ua/

1.1. проведення публічних обговорень проектів рішень органів місцевого 
самоврядування;

1.2. організації консультацій із жителями з важливих питань розвитку 
громади;

1.3. проведення онлайн-опитувань з питань місцевого значення;

1.4. збору звернень жителів;
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1.5. використання інших форм комунікації, що надаються Платформами 
електронної демократії.

2. Умови та особливості використання Платформи електронної 
демократії визначаються її адміністрацією.

РОЗДІЛ IIL ПРАВА, ОБОВ’ЯЗКИ, ГАРАНТІЇ ПРАВ ЖИТЕЛІВ У 
ВИРІШЕННІ ПИТАНЬ МІСЦЕВОГО ЗНАЧЕННЯ

Стаття 13. Умови реалізації жителями прав та обов’язків у вирішенні 
питань місцевого значення

1. Жителі, яким виповнилося 18 років, набувають у повному обсязі права 
та несуть обов’язки, передбачені цим Статутом.

2. Жителі, яким виповнилося 14 років, мають право ініціювати та брати 
участь у таких формах участі територіальної громади у зир іпенні питань 
місцевого значення як: місцева ініціатива, громадські слухання, публічні 
консультації, консультативно-дорадчий орган при органі та/або посадовій особі 
місцевого самоврядування та в інших формах участі, що не суперечать закону. 
Крім цього, зазначені особи несуть обов’язки, визначені ним Статутом, 
відповідно до їхнього правового статусу.

Стаття 14. Права жителів територіальної громади на участь у вирішенні 
питань місцевого значення

1. Права жителів на участь у вирішенні питань місцевого значення, 
гарантовані Конституцією України та законами України, не можуть бути 
обмежені.

2. Норми, передбачені цим Статутом, прийняті виключно з метою 
встановлення загальних, чітких, не дискримінаційних і прозорих механізмів 
реалізації права участі жителів у вирішенні питань місцевого значення, 
забезпечення балансу приватних та публічних інтересів територіальної 
громади.

3. При вирішенні питань місцевого значення жителі мають право: 
3,1. подавати індивідуальні та колективні звернення (зокрема електронні 
петиції) до органів і посадових осіб місцевого самоврядування, одержувати 
обґрунтовані відповіді у встановлені законодавством строки;
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3.2. одержувати повну і достовірну інформацію про діяльність Ради, 
селищного голови, виконавчих органів Ради та їх посадових осіб простою 
мовою і у доступному форматі для осіб з різним рівнем комунікативних 
можливостей у спосіб, передбачений законодавством та іншими норметитно- 
ГГТЛЯПМПТЛАДТЛ ЯІГТЯК/ГТ/Г V4-JU» V/ JUX114X1

3.3. одержувати копії актів Ради, селищного голови, виконавчих органів 
Ради та їх посадових осіб у порядку, визначеному7 законодавством України;

3.4. брати участь у здійсненні контролю за діяльністю органів і посадових 
осіб місцевого самоврядування, а також юридичних осіб, що перебувають у 
комунальній власності, у порядку й у формах, встановлених законодавством 
України;

3.5. брати участь у створенні та діяльності органів самоорганізації 
населення;

3.6. брати участь у плануванні та розподілі коштів місцевого бюджету;

3.7. бути присутніми на засіданнях Ради, її постійних депутатських 
комісій, виконавчого комітету в порядку, встановленому цим Статутом, 
регламентами Ради та її виконавчого комітету;

3.8. на виступ на пленарному засіданні Ради, засіданнях постііиих 
комісій у порядку, встановленому Радою; на засіданні виконавчого комітету - у 
порядку, встановленому виконавчим комітетом;

3.9. на особистий прийом депутатами Ради, Зачепилівським селищним 
головою, іншими посадовими особами місцевого самоврядування, відповідно 
до встановленого графіку;

3.10. на ознайомлення з проектами актів органів та пссадових осіб 
місцевого самоврядування;

3.11. входити до складу наглядових рад або інших контрольно- 
наглядових органів юридичних осіб, засновником яких є територіальна 
громада, у порядку та спосіб визначений законодавством;

3.12. на оскарження рішень, дій чи бездіяльності органів та посадових 
осіб місцевого самоврядування;

3.13. брати участь у реалізації форм участі територіальної громади у 
вирішенні питань місцевого значення, визначених цим Статутом, рішеннями 
Ради та законодавством, зокрема бути включеними у встановленому порядку до 
складу консультатнвно-дорадчих органів при органах та/або посадових особах 
місцевого самоврядування;
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3.14. користуватися іншими правами, передбаченими Конституцією 
України та іншими нормативно-правовими актами законодавства України.

Стаття 15. Обов’язки жителів територіальної громади

1. Жителі територіальної громади зобов’язані:

1.1. проявляти повагу до гідності кожної людини, її вірувань, традицій, 
історії, національної та/або етнічної самобутності, сприяти забезпеченню 
рівності інших праз і свобод осіб та/або груп осіб, які проживають чи на інших 
законних підставах перебувають у межах Зачепилівської селищної 
територіальної громади;

1.2. утримутатися від будь-яких форм дискримінації;

1.3. шанобливо ставитися до традицій, звичаїв територіальної громад и, її 
самобутності, істерії та культури;

1.4. сприяти сталому розвитку територіальної громади та її населених 
пунктів;

1.5. шанобливо та ощадливо ставитися до майна, коштів, землі, зелених 
насаджень, довкілля, природних ресурсів територіальної громади, а також 
об’єктів спільної власності територіальних громад Берестивського район;/ та 
Харківської області, розташованих у межах території громади;

1.6. поважати символіку територіальної громади і використовувати її 
тільки відповідно до призначення;

1.7. виявляти повагу до об’єктів меморіального значення (пам’яток, 
меморіалів, пам’ятних знаків, місць поховань, тощо), забезпечувати їх 
збереження та не допускати вчинення дій, що паплюжать пам’ять про історичні 
події та осіб, на честь яких вони встановлені;

1.8. реалізовувати свої права, свободи та законні інтереси з повагою до 
прав жителів територіальної громади та інших осіб, які на законних підставах 
проживають (перебувають) у її межах, до інтересів держави та територіальної 
громади.

2. Обов’язки жителів територіальної громади, у частині, що не суперечить 
Конституції та законам України, цьому Статуту, поширюються також на 
іноземців, осіб без громадянства та інших осіб, які на законних підставах 
проживають (перебувають) у межах територіальної громади, у тому числі на 
внутрішньо переміщених осіб.
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Стаття 16. Гарантії прав жителів територіальної громади

1. Рада, її депутати, виконавчі органи та посадові особи місцевого 
самоврядування забезпечують реалізацію прав та законних інтересів жителів у 
межах, визначених Конституцією та законами України,

2. Жителям гарантується право на участь у вирішенні питань місцевого 
значення, віднесених до відання територіальної громади та її органів місцевого 
самоврядування, у порядку і формах, визначених Конституцією та актами 
законодавства України, цим Статутом та іншими рішеннями Ради, її виконавчого 
комітету, розпорядженнями Зачепилівського селищного голови.

3. Захист та реалізація прав і свобод людини та громадянина, які закріплені 
в Конституції та законах України, визначають зміст і спрямованість діяльності 
органів місцевого самоврядування територіальної громади.

4. Органи та посадові особи місцевого самоврядування у своїй діяльності 
зобов’язані служити інтересам територіальної громади та забезпечувати всім її
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5. Рішення та дії органів і посадових осіб місцевого самоврядування не 
можуть обмежувати чи порушувати встановлені Конституцією та законами 
України права і свободи людини та громадянина.

6. Реалізація жителями своїх прав, свобод та законних інтересів не повинна 
призводити до порушення прав і свобод інших осіб, а також інтересів 
територіальної громади, суспільства чи держави у цілому.

Стаття 17. Захист інтересів жителів громади за межами громади

Зачепилівська селищна територіальна громада сцрияє захисту праз та 
інтересів жителів територіальної громади, які знаходяться за межами громади, в 
законний спосіб, маючи на те законні юридичні підстави, умови та засоби.

Стаття 18. Гарантії жителів громади та інших громадян України, які 
належать до соціально-вразливих категорій населення

1. Жителі громади мають право на гарантований Конституцією України 
соціальний захист у випадках, передбачених законом.

2. Соціальний захист жителів громади вважається пріоритетом діяльності 
Ради і здійснюється відповідно до законодавства України.
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2.1. Соціальний захист будується на принципах гуманізму, адресності, 
соціальної справедливості.

2.2. Для окремих пільгових категорій жителів громади, осіб та сімей, які 
опинилися (перебувають) у складних життєвих обставинах, можуть 
встановлюватися додаткові заходи соціального захисту (пільги та соціальні 
гарантії) за рахунок коштів місцевого бюджету, залучення благодійних та 
інших джерел, не заборонених законодавством.

3. Перелік додаткових пільг і соціальних гарантій, порядок їх надання та 
категорії громадян, яким вони надаються, визначаються відповідними 
місцевими цільовими програмами, що затверджуються Радою.

4. Жителі громади, які перебувають або ризикують потрапити у складні 
життєві обставини, мають право на отримання базових та допоміжних 
соціальних послуг, відповідно до їхніх потреб та державних стандартів.

4.1. Соціальний захист та надання соціальних послуг населенню громади 
забезпечується бюджетним фінансуванням, необхідною соціальною 
інфраструктурою, підготовкою спеціалістів, широким використанням 
передового досвіду соціальної роботи.

5. Порядок реалізації прав жителів громади та інших громадян України, 
які проживають на території громади та належать до соціально-вразливих 
категорій населення (військовослужбовці та члени їх сімей, внутрішньо 
переміщені особи, особи з інвалідністю, особи, які перебувають у складних 
життєвих обставинах, тощо), на безоплатний доступ до отримання соціальних, 
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рішеннями Ради.

6. Рада гарантує захист прав, свобод і законних інтересів дітей, які є 
жителями територіальної громади, створення атмосфери недопущення 
дискримінації та приниження їх гідності.

7. Рада забезпечує проведення соціально-профілактичної роботи, 
спрямованої на запобігання потраплянню в складні жиггєві обставини сімей з 
дітьми, які належать до групи ризику.

РОЗДІЛ IV. УЧАСТЬ ЖИТЕЛІВ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ У 
ЗДІЙСНЕННІ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ

Стаття 19. Форми безпосередньої участі територіальної громади у вирішенні 
питань місцевого значення

1. Формами безпосередньої участі територіальної громади у вирішенні питань 
місцевого значення є:
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1.1. місцеві вибори;

1.2. місцевий референдум;

1.3. загальні збори громадян за місцем проживання;

1.4. місцеві ініціативи;

1.5. громадські слухання;

1.6. звернення громадян до органів і посадових осіб місцевого самоврядування, у 
тому числі у форматі електронної петиції;

1.7. публічні консультації;

1.8. участь у консультативно-дорадчих органах, утворених гри органах та 
посадових особах місцевого самоврядування;

1.9. участь у роботі наглядових рад, або інших контрсльно-наглядових органів 
юридичних осіб, засновниками яких є Рада;

1.10. участь у розподілі частини видатків місцевого бюджету через механізм 
громадського бюджету;

1.11. участь у створенні та діяльності органів самоорганізації насе лення;

1.12. інші форми участі, які не суперечать чинному законодавств) України.

2. Можливість використання жителями певної форми участі у вирішенні питань 
місцевого значення визначається Конституцією та заковами України.

Стаття 20. Місцеві вибори та місцевий референдум

Основні засади, організація і порядок проведення місцевого референдуму 
та місцевих виборів визначаються законами України.

Стаття 21. Загальні збори (конференції) жителів

1. Загальні збори жителів — зібрання всієї або частини територіальної 
громади для участі у вирішенні питань місцевого значення. Конференція жителів 
- зібрання делегатів, уповноважених представляти інтереси жителів всієї 
території територіальної громади або її окремої частини, на підставі рішень 
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загальних зборів, проведених у межах дрібніших частин території територіальної 
громади, для участі у вирішенні питань місцевого значення.

2. Рішення загальних зборів (конференції) жителіь враховуються органами 
місцевого самоврядування у їхній діяльності виключно п межах території, де такі 
збори (конференції) проводилися.

3. Загальні збори (конференція) жителів можуть проводитися на території 
всієї територіальної громади або в окремих її частинах (у межах селища, села, 
вулиці, провулка, будинку тощо).

4. Порядок ініціювання, організації, проведення загальних зборів 
(конференції) жителів та порядок урахування результатів загальних зборів 
органами та посадовими особами місцевого самоврядування визначається 
Положенням про загальні збори (конференцію) жителів Зачепилівської селищної 
територіальної громади (Додаток 1).

Стаття 22. Місцеві ініціативи

1. Місцева ініціатива — це форма участі жителів у вирішенні питань 
місцевого самоврядування шляхом ініціювання розпаду Радою будь-якого 
питання, віднесеного до відання місцевого самоврядування,

2. Порядок ініціювання, організації збору підписів та внесення місцевої 
ініціативи на розгляд Ради визначається Положенням про місцеві ініціативи в 
Зачепилівській селищній територіальній громаді (Додаток 2).

Стаття 23. Громадські слухання

1. Територіальна громада має право проводити громадські слухання - 
зустрічі з депутатами Ради та посадовими особами місцевого самоврядування, 
під час яких жителі можуть заслуховувати їх, порушувати питання та вносити 
пропозиції щодо питань місцевого значення, що належать до відання місцевого 
самоврядування.

2. Предметом громадських слухань можуть бути будь-які питання, 
віднесені Конституцією України, законами України та іншими нормативно- 
правовими актами до відання місцевого самоврядування.

3. Пропозиції, які вносяться за результатами громадських слухань, 
підлягають обов’язковому розгляду органами місцевого самоврядування.
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4. Порядок ініціювання, організації та проведення громадських слухань, а 
також порядок врахування їх результатів органами та посадовими особами 
місцевого самоврядування визначаються Положенням про громадські слухання в 
Зачепилівській селищній територіальній громаді.

Стаття 24. Звернення громадян та електронні петиції

1. Порядок звернення громадян України до органів місцевого 
самоврядування, юридичних осіб публічного права, засновником яких є Рада, та 
їх посадових осіб визначається законом.

2. Особи, які не є громадянами України і законно перебувають на 
території України, мають таке саме право на подання звернення, як і громадяни 
України, якщо інше не передбачено міжнародними договорами.

3. Електронна петиція - це особлива форма колективного звернення 
громадян до органів місцевого самоврядування територіальної громади, що 
здійснюється через офіційний вебсайт Ради або вестсайг громадського 
об’єднання, яке здійснює збір підписів на підтримку електронної петиції, щодо 
будь-якого питання, котре належить до компетенції Ради, її виконавчих органів 
та посадових осіб місцевого самоврядування.

4. Порядок подання та розгляду електронних петицій до Ради та її 
виконавчих органів визначається Положенням про електронні петиції.

Стаття 25. Публічні консультації та опитування

1. Жителі мають право брати участь у публічних консультаціях та 
опитуваннях, організованих органами місцевого самоврядування, шляхом 
внесення пропозицій щодо вирішення питань місцевого значення.

2. Органи місцевого самоврядування та їх посадові особи можуть 
проводити публічні консультації та опитування з питані., що належать до їхньої 
компетенції.

3. Порядок проведення публічних консультацій та опитувань органами 
місцевого самоврядування визначається законом.
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Стаття 26. Участь жителів у консультативно-дорадчих органах, утворених 
при органах та посадових особах місцевого самоврядування

1. Жителі можуть входити до складу та/або брати участь у роботі 
консультативно-дорадчих органів (у разі їх утвореная) при органах та/або 
посадових особах місцевого самоврядування з меток» підготовки пропозицій 
щодо вдосконалення їхньої роботи, участі в розробленні проектів актів, 
вирішенні інших питань, віднесених до повноважень зазначених органів та/або 
посадових осіб.

2. Завдання, склад та організація роботи консультативно-дорадчих органів 
при органах та/або посадових особах місцевого самоврядування визначаються 
рішенням органу чи посадової особи, при яких вони утворені. Засідання 
консультативно-дорадчих органів можуть проводитися в режимі 
відеоконференції. Інформація щодо порядку денного, дати, місця та часу 
проведення засідання консультативно-дорадчого орґайу, а також рішення, 
прийняті за його підсумками, розміщуються на офіційному вебсайті Ради.

Стаття 27. Участь жителів у роботі контрольно-наглядових органів 
юридичних осіб публічного права, утворених за рішенням Ради

1. Жителі мають право брати участь в роботі наглядових рад, або інших 
контрольно-наглядових органів юридичних осіб публічного права, утворених за 
рішенням Ради на умовах, визначених відповідними нормативно-правовими 
актами чинного законодавства України, з метою забезпечення прозорості й 
ефективності їх роботи, а також здійснення контролю за прийняттям рішень 
щодо діяльності цих осіб.

2. Порядок участі у відповідних контрольно-наглядових органах 
визначається нормами відповідного чинного законодавства України та 
рішеннями Ради.

Стаття 28. Участь жителів громади у плануванні та розподілі кзштів 
місцевого бюджету

1. Участь жителів у плануванні та розподілі коптір місцевого бюджету - 
це можливість для членів територіальної громади брати участь у розподілі 
частини коштів місцевого бюджету Зачепилівської селищної територіальної 
громади шляхом створення проектів для розвитку громади та/або голосування за 
них (бюджет участі/громадський бюджет).
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2. Порядок участі жителів у розподілі частини коштів місцевого бюджету 
визначається Положенням про Бюджет участі (громадський бюджет) 
Зачепилівської селищної територіальної громади.

Стаття 29. Громадське оцінювання діяльності органів та посадових осіб 
місцевого самоврядування

1. Громадське оцінювання діяльності органів та посадових осіб місцевого 
самоврядування є формою громадського контролю, що передбачає проведення 
його ініціатором аналізу діяльності відповідних органів та посадових осіб, 
підготовку висновків та пропозицій.

2. Предметом громадського оцінювання є діяльність органів та посадових 
осіб місцевого самоврядування, пов’язана зі здійсненням ними своїх 
повноважень, прийняттям та виконанням рішень.

3. Висновки та пропозиції, підготовлені за результатами громадського 
оцінювання, розглядаються Радою та виконавчим комітетом відповідно до їхніх 
повноважень. За наслідками розгляду таких висновків та пропозицій. Рада та 
виконавчий комітет приймають рішення, які підлягають оприлюдненню.

4. Порядок проведення громадського оцінюваная діяльності органів та 
посадових осіб місцевого самоврядування визначається законом та Положенням 
про громадське оцінювання діяльності органів та посадових осіб Зачепилізської 
селищної ради (Додаток 4).

Стаття ЗО. Доступ до публічної інформації

Доступ жителів до публічної інформації забезпечується в порядку, 
визначеному Законом України «Про доступ до публічної інформації» та іншими 
законами Укпаїни.

Стаття 31. Органи самоорганізації населення

1. Органи самоорганізації населення - представницькі органи, що 
створюються частиною жителів громади, які на законних підставах 
проживають на її території в межах селища, села, вулиці, будинку тощо.
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2. Органи самоорганізації населення є елементом системи місцевого 
самоврядування та однією з форм участі жителів Зачепилівської селищної 
територіальної громади у вирішенні окремих питань місцевого значення.

РОЗДІЛ V. ВЗАЄМОВІДНОСИНИ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ З ІНШИМИ СУБ’ЄКТАМИ

Стаття 32. Взаємовідносини органів та посадових осіб місцевого 
самоврядування громади з інститутами громадянського суспільства та 
органами самоорганізації населення

1. Взаємовідносини органів та посадових осіб місцевого самоврядування 
громади з інститутами громадянського суспільства (громадськими 
організаціями, релігійними, благодійними організаціями, організаціями 
роботодавців, творчими, професійними спілками, недержавними засобами 
масової інформації, іншими непідприємницькими товариствами і установами, 
створеними відповідно до законодавства України, незалежно від їх статусу) та з 
органами самоорганізації населення громади, ґрунтуються на принципах 
законності та неупередженості.

2. Інститути громадянського суспільства можуть залучатися до участі у 
вирішенні питань місцевого значення, а саме: проведення публічних 
консультацій, включення їх представників до складу консультативно-дорадчих 
органів та наглядових рад, розгляду електронних петицй, врахування висновків 
та пропозицій, поданих за результатами громадського оцінювання діяльності 
органів та посадових осіб місцевого самоврядування, інших форм участі.

3. Відносини органів та посадових осіб місцевого самоврядування 
громади з органами самоорганізації населення громади здійснюються 
відповідно до Закону України «Про органи самоорганізації населення».

Стаття 33. Взаємовідносини територіальної громади з іншими 
територіальними громадами

1. Взаємовідносини Зачепилівської територіальної громади, органів і 
посадових осіб місцевого самоврядування з іншими територіальними 
громадами, їхніми органами і посадовими особами здій снюються на принципах 
добросусідства, партнерства та взаємної вигоди.

2. Задля налагодження взаємовідносин і реалізації спільних проектів 
територіальна громада може укладати відповідні договори з іншими 
територіальними громадами.
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3. Органи та посадові особи місцевого самоврядування мають дбати про 
збереження довкілля та забезпечувати реалізацію необхідних заходів для 
узгодження з сусідніми територіальними громадами питань щодо використання 
земель і природних ресурсів. Вони також мають сприяти фізичним та 
юридичним особам, що користуються ресурсами територіальної громади й 
сусідніх територіальних громад, у розв’язанні питань з органами місцевого 
самоврядування таких територіальних громад.

4. Рада може ініціювати створення координаційного органу з питань 
добросусідства разом із радами сусідніх територіальний громад.

5. Територіальна громада може об’єднуватися з іншими територіальними 
громадами в порядку, визначеному законом.

Стаття 34. Взаємовідносини органів та посадових осіб громади з 
суб’єктами господарювання

1. Взаємовідносини органів та посадових осіб місцевого сзмоврядугання 
громади з суб’єктами господарювання, які здійснюють свою діяльність на 
території громади і не перебувають у комунальній власності громади, 
будуються на договірних засадах відповідно до законодавства України.

2. Органи та посадові особи місцевого самоврядування громади мають 
сприяти розвитку підприємництва, залученню інвестицій та створенню в 
громаді сприятливого інвестиційного клімату.

3. Суб’єкти господарювання, які здійснюють свою діяльність на території 
громади, зобов’язані дотримуватися вимог та стандартв екологічної безпеки, а 
також правил ведення господарської діяльності, зстановлених органами 
місцевого самоврядування громади у межах їхньої компетенції.

Стаття 35. Взаємовідносини органів та посадових осіб громади з державою, 
її органами та посадовими особами

1. Взаємовідносини органів та посадових осіб громади з державою, її 
органами та посадовими особами ґрунтуються на засадах унітарності, 
територіальної цілісності та неподільності Української держави, єдності та 
цілісності державної території, а також організаційної, правової та матеріаіьно- 
фінансової самостійності громади в межах, визначених Конституцією України 
та законами України.
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2. Органи державної влади та їх посадові особи не можуть втручатися у 
здійснення органами і посадовими особами місцевого самоврядування громади 
власних повноважень, крім випадків, встановлених Конституцією України та 
законами України. Державний контроль за діяльністю органів і посадових осіб 
місцевого самоврядування громади здійснюється лише на підставі, у межах 
повноважень та у спосіб, що передбачені Конституцією України та законами 
України.

3. Виконавчі органи Зачепилівської селищної ради здійснюють делеговані 
повноваження органів виконавчої влади відповідно до законодавства України.

4. Обмеження прав громади на місцеве самоврядування згідно з 
Конституцією України та законами України може бути застосоване лише в 
умовах воєнного або надзвичайного стану.

Стаття 36. Участь в асоційованих організаціях та міжнародна співпраця

1. Рада з метою ефективнішого здійснення своїх повноважень, захисту 
прав та інтересів територіальної громади може вході тц до складу асоціацій 
органів місцевого самоврядування відповідно до Закону України «Про асоціації 
органів місцевого самоврядування».

2. Рада, її виконавчі органи та посадові особи в інтересах територіальної 
громади можуть брати участь у міжнародному територіальному співробітництві 
та співробітництві територіальних громад, а також надагоджувати взаємодію з 
міжнародними організаціями в різних сферах суспільного життя.

3. Співпраця Ради з іншими асоціаціями органів місцевого 
самоврядування, їхніми добровільними об’єднаннями, міжнародними 
організаціями тощо реалізується через обмін офіційними делегаціями, 
проведення спільних заходів, реалізацію спільних проектів, а також в інші 
rrmcnfSiw ТТТП UP е^шрприяті. 'іяь-пилпяортвч Virrtni'lIM 
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РОЗДІЛ VI. УЧАСТЬ МОЛОДІ В МІСЦЕВОМУ САМОВРЯДУВАННІ 
ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Стаття 37. Участь молоді в місцевому самоврядуванні

1. Молодь - молоді особи віком від 14 до 35 років включно, які є 
громадянами України, іноземцями чи особами без громадянства, які 
перебувають в Україні на законних підставах.
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2. Основними завданнями органів місцевого самоврядування в реалізації 
права молоді на участь у місцевому самоврядуванні є:

2.1. створення умов для залучення молоді до громадського, політичного, 
соціально-економічного, культурного життя територіальної громади, 
популяризація ролі й важливості участі молоді в процесі ухвалення рішень;

2.2. підтримка молоді в реалізації її соціально-економічного потенціалу, 
питань професійного розвитку, працевлаштування, задоволення освітніх, 
медичних, культурних та інших потреб;

2.3. формування громадянської, національної і культурної ідентичності 
української молоді;

2.4. сприяння інституційному розвитку молодіжних і дитячих 
громадських об’єднань, молодіжних центрів, посилення їхньої ролі в процесі 
соціалізації молоді;

2.5 розвиток молодіжної інфраструктури;

2.6. розвиток громадянської освіти дітей і молоді для всіх суспільних 
груп, зокрема осіб з інвалідністю.

3. Органи й посадові особи місцевої о самоврядування визначаюіь форми 
та порядок залучення молоді до вирішення питань місцевого значення.

4. Жителі громади, яким виповнилося 14 років, мають право ініціювати й 
долучатися до форм участі територіальної громада у вирішенні питань 
місцевого значення, зокрема через такі форми як: місцева ініціатива, громадські 
слухання, публічні консультації, консультативно-дорадчий орган при органі 
й/або посадовій особі місцевого самоврядування, елеь тронні петиції, а іакож 
інші форми участі, що не суперечать закону.

5. Участь молоді у вирішенні питань місцевого значення забезпечується 
залученням і розглядом їхніх пропозицій під час прийняття актів органів і 
посадових осіб місцевого самоврядування.

Органи й посадові особи місцевого самоврядування інформують молодь 
про результати розгляду порушених ними питань або наданих пропозицій та 
надають роз’яснення щодо можливості їх вирішення, реалізації чи врахування.

6. Залучення молоді до вирішення питань місцевого значення 
здійснюється через такі форми, як учнівське самоврядування, молодіжні центри 
й простори, шкільний громадський бюджет, залученні до реалізації пролетів, 
спрямованих на розвиток територіальної громади, тощо.
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Стаття 38. Механізми участі молоді в місцевому самоврядуванні

1. Участь молоді в місцевому самоврядуванні забезпечується розглядом 
позиції молоді під час прийняття актів органів і посадових осіб місцевого 
самоврядування, а також залученням молоді до реалізап ї ухвалених рішень.

2. Механізмами й інструментами участі молоді в місцевому 
самоврядуванні є:

2.1. інформування про рішення та дії органів і посадових осіб місцевого 
самоврядування, що стосуються молоді, шляхом оприлюднення відповідної 
інформації на офіційному вебсайті Ради, через соціальні мережі та за 
допомогою інших доступних засобів і методів комунікації;

2.2. проведення консультацій, зокрема електронних, із молоддю та 
іншими заінтересованими сторонами, проведення опитувань молоді тощо;

2.3. налагодження діалогу з молоддю за допомогою підтримки 
молодіжних ініціатив, утворення молодіжних рад. призначення радників з 
питань молоді, проведення громадських слухань, публічних обговорень, 
створення робочих груп із залученням суб’єктів молрдіжної роботи під час 
розгляду питань молодіжної політики та інших питань, що стосуються молоді;

2.4. забезпечення представництва молоді у складі консультативно- 
дорадчих органів, що утворюються при органах і посадових особах місцевого 
самоврядування з питань молодіжної, освітньої, спортивної, культурної 
політики та благоустрою територій;

2.5. інші механізми й інструменти участі молоді в місцевому 
самоврядуванні, передбачені законодавством та рішеннями Ради.

3. Селищний голова й керівники виконавчих органів Ради можуть 
призначати радника з питань молоді на громадських чи інших засадах.

Стаття 39. Молодіжна рада

1. Молодіжна рада - це молодіжний консультативно-дорадчий орган, що 
може утворюватися при органах і посадових особах місцевого самоврядування 
задля залучення молоді до вирішення питань місцевого значення.

2, Орган, при якому утворюється молодіжна рада, затверджує положення 
про молодіжну раду і здійснює організаційно-методичне забезпечення її 
діяльності.
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3. Молодіжна рада:

3.1. сприяє реалізації права молоді на участь у життєдіяльності 
територіальної громади;

3.2. вносить до Ради пропозиції щодо організації консультацій з молоддю;

3.3. надає пропозиції, висновки, рекомендації з питань, ідо стосуються 
молоді та має право ініціювати розгляд таких питань на засіданнях Ради;

3.4. розробляє спільно з молодіжними, дитячими громадськими 
об’єднаннями й іншими суб’єктами, що здійснюють молодіжну роботу, 
пропозиції щодо пріоритетів розвитку у сфері молодіжної політики;

3.5. здійснює моніторинг і оцінку ефективності реалізації молодіжної 
політики;

3.6. бере участь у розробленні проектів нормативно-правових актів, 
спрямованих на розвиток у сфері молодіжної політики;

3.7. вивчає стан виконання законів України, інших нормативно-правових 
актів, що стосуються молоді;

3.8. виконує інші завдання, визначені положенням про молс діжну раду.

4. Молодіжна рада діє на засадах добровільності, відкритості, прозорості, 
доступності та звітує перед громадськістю про свою і діяльність відповідно до 
затвердженого Положення.

Стаття 40. Молодіжні центри і простори

1. На території Зачепилівської територіальної громади можуть 
створюватися і функціонувати молодіжні центри й прогори, які утворюються і 
діють з метою забезпечення рівного доступу молоді, зс крема тих, які належать 
до маломобільних груп населення, до відповідних послуг, а також задля 
раціонального й ефективного використання ресурсів, впорядкування і розвитку 
мережі таких закладів, загальної координації їхньої діяльності, розвитку й 
підтримки молодіжних ініціатив.

2. Молодіжні центри сприяють соціальному й індивідуальному розгитку 
дітей і молоді на засадах залучення до ухвалення рішень та інтеграції в життя 
територіальної громади, забезпечують розвиток громадянської та неформальної 
освіти, запроваджують інші форми змістовного дозвілля дітей і молоді, 
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здійснюють методичне та інформаційне забезпечення діяльності молодіжних і 
дитячих громадських об’єднань та інших суб’єктів молодіжної роботи.

3. Порядок функціонування молодіжного простору визначається 
власником (балансоутримувачем, розпорядником) будівель, споруд, інших 
приміщень чи земельних ділянок, на базі яких організовано молодіжний 
простір, і має відповідати прийнятим стандартам роботи молодіжних просторів.

Стаття 41. Підтримка обдарованої молоді

1. Обдарованій молоді Рада та її виконавчі органи надають всебічну 
підтримку з метою реалізації значущих проектів у соціальній і гуманітарній 
сферах у порядку, визначеному законодавством, а також сприяють проведенню 
регіональних та місцевих конкурсів, виставок, фестивалів, концертів, наукових 
конференцій тощо, з метою виявлення, підтримки та поширення творчих 
досягнень молоді.

2. Рада та її виконавчі органи можуть встановлювати для молоді 
спеціальні гранти, стипендії, тощо.

РОЗДІЛ VU. ЗАСАДИ РОЗВИТКУ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ

Стаття 42. Сталий розвиток територіальної громади

1, Основні напрями розвитку громади базуються на концепції сталого 
розвитку, основою якого є збалансований розвиток усіх сфер її суспільного 
життя.

2. Реалізація засад сталого розвитку територіальної громади 
здійснюється органами та посадовими особами місцевого самовр вдування.

3. Діяльність щодо реалізації засад сталого розвитку спрямовується на 
реалізацію таких завдань:

3.1. збереження і відтворення довкілля, зведення до мінімуму 
людського впливу на нього, підвищення рівня адаптації до зміни клімату, 
захист, збереження, відновлення і формування екосистем, вотлтих ресурсів, 
водно-болотних угідь, природних оселищ та біорозмаїтдя;

3.2. забезпечення соціально, економічно, культурно й екологічно 
збалансованого розвитку населених пунктів територіальної громади;

3.3. створення повноцінного життєвого середовища для сучасного 
покоління з урахуванням інтересів наступних поколінь;

3.4. удосконалення соціальної, транспортної, комунікаційно- 
інформаційної, інженерної, екологічної інфраструктури з урахуванням 
принципів безбар’єрності;
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З 5 своєчасне оповіщення про надзвичайні ситуації, ужиття заходів для 
зниження та регулювання ризиків природних і техногенних лих, систематичне 
технічне обслуговування й оновлення інфраструктури з урахуванням потреО 
осіб з різним рівнем комунікативних можливостей,

3.6. збереження і розвиток культурної та природної спадщини із 
залученням приватного сектора;

З 7 раціональне використання, відтворення і примноження місцевих 
матеріальних ресурсів, стале місцеве економічне зростання, створення робочих 
місць, розвиток туризму, рекреації, місцевої культури и виробництво місцевої 

Р % з запровадження енергоефективних, екологічно чистих і дружніх до 
довкілля технологій у всіх сферах життєдіяльності територіально- громади;

3.9. згуртування жителів (представників різних суспільних груп), 
ухвалення рішень з їх максимальним залученням і підтримкою;

3.10. забезпечення безбар’єрності в громадських просторах та сталої 
мобільності з пріоритезацією засобів пересування,

3.11. забезпечення отримання публічної інформації та надання публічних
послуг; .

3.12. створення, озеленення і належне утримання відкритих, доступних, 
екологічно чистих, обладнаних територій загального користування;

3.13. забезпечення громадської безпеки й правопорядку в усіх сферах 
життя територіальної громади, безперешкодного доступу до громадських місць, 
громадських просторів, природних об’єктів і територій, лісів та водних 
об’єктів; . .

3.14. доступність публічних послуг для жителів (комунальні послуги, 
транспорт, освіта, охорона здоров’я, соціальний захист, адміністративні 
послуги).

Стаття 43. Засади планування розвитку територіальної громади

1. Планування розвитку громади є інструментом управління, який 
визначає бажане майбутнє громади, базується на аналізі зовнішніх та 
внутрішніх умов, в яких розвивається громада, і полягає у напраітюванні 
заходів для планового розвитку7 громади.

2. Планування розвитку громади здійснюється з метою:

.1. підвищення спроможності громади,

2.2. раціонального використання бази розвитку громади;

2.3. досягнення бажаного рівня якості життя жителів громади;
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2.4. задоволення сучасних потреб громади і захисту інтересів майбутніх 
поколінь.

3. Актами планування розвитку громади є:

3.1. Стратегія розвитку громади;

3.2. Програми розвитку громади, окремих галузей суспільного життя 
громади, окремих адміністративно-територіальних складових громади,

3.3. Цільові програми з інших питань місцевого самоврядування;

3.4. Генеральні плани населених пунктів, Комплексний план 
просторового розвитку території територіальної громади;

3.5. інші документи з планування розвитку громади.

4. Акти планування розвитку громади затверджує Рада.

Стаття 44. Стратегія розвитку територіальної громади

1 Стратегія розвитку територіальної громади включає:

1.1. аналіз поточного стану територіальної громади (економічного, 
соціального, екологічного);

1.2. опитування зацікавлених сторін;

1.3. SWOT-аналіз (аналіз сильних і слабких сторін територіальної 
громади, можливостей та загроз для її розвитку);

1.4. визначення стратегічного бачення, стратегічних і оперативних цілей, 
завдань та проектів (заходів), спрямованих на підвищення якості життя, 
розвиток економіки, інфраструктури, довкілля, туризму, збереження природної 
та культурної спадщини тощо;

1.5. план заходів із чіткими показниками виконання (індикаторами) та 
джерелами фінансування.

2. Процес розробки Стратегії передбачає залучення жителів, бізнесу, 
громадських організацій та фахівців.

3. Стратегія затверджується рішенням Ради і а оприлюднюється на 
офіційному вебсайті Ради.
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Стаття 45. Планування публічних інвестицій територіальної громади

1. Планування публічних інвестицій здійснюється відповідно до 
законодавства України про публічні інвестиції та спрямоване на залучення 
коштів для реалізації проектів, визначених Стратегією розвитку громади.

2 Інвестиційні проекти, зокрема у сферах економіки, соціальної сфери, 
інфраструктури та екології, розробляються з урахуванням економічної 
доцільності, соціального впливу та екологічної безпеки.

3. Інформація про інвестиційні проекти, джерела фінансування та їх 
реалізацію оприлюднюється на офіційному вебсайті Громади.

Стаття 46. Бюджетне планування територіальної громади

1. Формування бюджету громади здійснюється відповідно до Бюджетного 
кодексу України, ґрунтується на пріоритетах, визначених Стратегією розвитку 
громади, та враховує потреби всіх соціальних груп, зокрема вразливих верств 
населення.

2. Інформація про доходи, видатки, виконання бюджет} та розподіл 
бюджетних коштів оприлюднюється на офіційному вебсайті Ради у ферматі
відкритих даних.

3. Органи місцевого самоврядування можуть впроваджувати громадський 
бюджет (бюджет участі).

Стаття 47. Просторове планування територіальної громади

1. Просторове планування здійснюється відповідно до Закону України 
«Про регулювання містобудівної діяльності».

2. Основними документами просторового планування є Комплексний 
план просторового розвитку території територіальної громади, Генеральні 
плани населених пунктів, плани зонування та детальні плани територій.

Стаття 48. Охорона довкілля

1 Діяльність органів та посадових осіб місцевого самоврядування у сфері 
охорони довкілля і вирішення екологічних проблем територіальної громади 
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спрямовується на розроблення і реалізацію місцевих екологічних програм, 
забезпечення сприятливих екологічних умов для проживання, праці та 
відпочинку людей, а також формування системи контролю за станом довкілля.

2 Рада затверджує місцеві екологічні програми з метою поліпшення 
екологічного стану' території територіальної громади, включає екологічні 
розділи до документів з планування її розвитку, вирішує питання виділення 
бюджетного фінансування на охорону довкілля.

3 . Рада та її виконавчі органи забезпечують реалізацію екологічної 
політики України та екологічних прав жителів у межах території територіальної 
громади, а також здійснюють інформування жителів про стан довкілля.

Стаття 49. Охорона культурної спадщини й інших пінних об’єктів
територіальної громади

1. Діяльність органів і посадових осіб місцевого самоврядування у сфері 
охорони культурної спадщини спрямовується на захист об’єктів культурної 
спадщини шляхом розроблення і реалізації цільових проектів та пробам, 
забезпечення їх збереження, а також формування системи контролю за їхнім 
станом.

2. Рада затверджує цільові програми зоереження оо •летів культурної 
спадщини, вирішує питання фінансування заходів з їх охорони.

3. Фінансування заходів з охорони культурної спадщини територіальної 
громади здійснюється за рахунок коштів державного та місцевого бюджетів, 
коштів осіб, які набули право власності або отримали в користування 
пам’ятку (її частину), а також за рахунок благодійних внесків, пожертвувань та 
інших джерел, не заборонених законодавством України.

Стаття 50. Підтримка ветеранів війни

1 Органи та посадові особи місцевого самоврядування в межах здійснення 
своїх повноважень сприяють наданню підтримки й забезпеченню дозробуту 
ветеранів війни, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів 
війни членів сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, членів 
сімей осіб, які захоплені в полон або які набули статусу осіб, зниклих безвісти за 
особливих обставин, постраждалих учасників Революції Гідності та членів сімей 
осіб, яким посмертно присвоєно звання Герой України (далі - ветерани, члени 
їхніх сімей, члени сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України).
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2 . З метою забезпечення гідного життя, шани й поваги в територіальній 
громаді до ветеранів, членів їхніх сімей, членів сімей загиблих (померлих) 
Захисників і Захисниць України органи й посадові особи місцевого 
самоврядування:

2.1. забезпечують реалізацію державної ветеранської політики та беруть 
участь у виконанні її програмних документів;

2 2 сприяють забезпеченню ветеранів, членів їхніх сімей, а також членів 
сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України, медичними 
послугами відповідно до затверджених державних програм,

2 3 затверджують місцеві програми у сфері підтримки ветеранів та за 
згодою беруть участь у розробленні й виконанні державних і регіональних 
програм у цій сфері;

2.4. забезпечують можливість доступу ветеранів, членів їхніх сімей, членів 
сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України до ветеранських 
просторів територіальної громади;

2.5. здійснюють моніторинг потреб ветеранів, членів їхніх сімей, членів 
сімей загиблих (померлих) Захисників і Захисниць України у визначеному ними 
порядку;

2.6. забезпечують пристосування житла до потреб ветеранів з інвалідністю 
в разі такої потреби в порядку, встановленому законодавством, і в межах 
наявних коштів;

2.7. забезпечують ведення обліку, упорядження і збереження військових 
поховань та встановлення імен невідомих воїнів.

2.8. сприяють формуванню в територіальній громаді культури поваги, 
вдячності за службу, подвиг і жертовність ветеранів,

2 9 організовують заходи із залучення ветеранів до формування 
української національної та громадянської ідентичності б територіальних 
громадах;

2.10. підтримують ветеранські громадські об’єднання;

2.11. здійснюють інші повноваження, визначені законодавством.

3. Взаємодія органів місцевого самоврядування з ветеранськими 
об’єднаннями, громадськими організаціями, благодійними фондами й іншими 
зацікавленими сторонами здійснюється через створення і ро оту 
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консультативно-дорадчих органів при органах та посадових особах місцевого 
самоврядування.

4. Питання, що стосуються ветеранів, членів їхніх сімен, членів сімей 
чагибпих (помепіпих) Захисників і Захисниць України, підлягають розгляду 
органами та посадовими особами місцевого самоврядування з урахуванням 
пропозицій консультативно-дорадчих органів і представників ветеранських 
організацій.

Стаття 51. Розвиток волонтерської діяльності

1 Розвиток волонтерства збільшує соціальний капітал територіальної 
громади через самоорганізацію жителів, їхню соціальну активність і включеність 
у розвиток територіальної громади,

2. Задля забезпечення стабільного розвитку волонтерства з територіальній 
громаді органи й посадові особи місцевого самоврядування сприяють:

2.1. популяризації волонтерської діяльності та активізацію залученості 
жителів у суспільно значущі сфери життя територіальної громади:

2.2. залученню волонтерів до діяльності виконавчих органів Ради, 
юридичних осіб, що перебувають у комунальній власності територіальної 
громади, та до виконання місцевих цільових програм;

2.3. створенню сприятливих умов для розвитку волонтерства, 
підвищення рівня самоорганізації жителів,

2 4 інституційному розвитку організацій та установ, що залучають до 
своєї діяльності волонтерів, зокрема шляхом проведення освітніх та інших

3. Заходи сприяння розвитку волонтерської діяльності в територіальний 
громаді визначаються місцевою цільовою програмою.

Стаття 52. Розвиток освіти, охорони здоров’я, фізичної культури і спорту, 
культури та мистецтва

1. Рада та її виконавчі органи забезпечують розвиток соціально- 
гуманітарної сфери життєдіяльності територіальної громади (освіти, охорони 
здоров’я, фізичної культури і спорту, культури та мистецтва тощо).

2. Основні напрями і пріоритети соціально-гуманітарного розвитку 
територіальної громади визначаються Радою під час розроблення рішень із 
планування розвитку територіальної громади.
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Стаття 53. Утвердження української національної та громадянської 
ідентичності

і. До повноважень органів і посадових осіб місцевого самоврядування у 
сфері утвердження української національної та громадянської ідентичності 
належать:

1.1. забезпечення реалізації державної політики у цій сфері;

1.2. розроблення, затвердження й реалізація місцевої програми з 
утвердження української національної та громадянської ідентичності;

1.3. забезпечення формування, оптимізації й розвитку відповідної 
інфраструктури;

1.4. сприяння підготовці й підвищенню кваліфікації фахівців у сфері 
утвердження української національної і громадянської ідентичності,

1.5. сприяння реалізації профільних проектів на території територіальної 
громади;

1.6. створення умов для залучення жителів до ухвалення рішень із питань 
утвердження української національної і громадянської ідентичності,

1.7. інші повноваження, визначені законом.

2. Рада та її виконавчі органи створюють та забезпечують роботу 
координаційної ради з питань утвердження української національної і 
громадянської ідентичності.

РОЗДІЛ V11L ЗВІТУВАННЯ ОРГАНІВ МІСЦЕВОГО 
САМОВРЯДУВАННЯ ТА ЇХ ПОСАДОВИХ ОСІБ ПЕРЕД 

ТЕРИТОРІАЛЬНОЮ ГРОМАДОЮ

Стаття 54. Загальні засади звітування органів місцевого самоврядування 
та їх посадових осіб, депутатів Ради перед територіальною громадою

1. Звітування Ради та її посадових осіб здійснюється з метою 
забезпечення прозорості діяльності органів місцевого самоврядування та їх 
посадових осіб, а також інформування населення про вирішення питань 
місцевого значення.
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2. Про свою роботу перед територіальною громадою звітують. 

- селищний голова;

- депутати Ради;

- керівники комунальних підприємств, установ та організацій,

- старости.

3. Процедура звітування перед територіальною громадою відбувається у 
порядку, визначеному чинним законодавством України, цим Статутом та 
регламентом Ради.

4. Про місце, час і спосіб організації звітування перед територіальною 
громадою селищний голова, керівник виконавчого органу, староста або депутат 
Ради повідомляє не пізніше ніж за 7 днів до дня звітування через місцеві засоби 
масової інформації та/або шляхом розміщення відповідної інформації на 
офіційному вефайті Ради. Відповідальні особи забезпечують невідкладне 
оприлюднення інформації про час та місце звітування зазначених у частині 2 
цієї статті осіб на власних ресурсах Ради .

5 Відкрита зустріч з територіальною громадою організовується та 
здійснюється у спосіб, який дозволяє жителям поставити запитання, висловити 
зауваження та подати пропозиції.

6. Звітування перед Радою відбувається на її пленарних засіданнях.

7. Письмові звіти, надані селищним головою, керівниками виконовчил 
органів, депутатами та старостою, оприлюднюються на офіційному сайті Ради 
та розміщуються у вільному доступі у приміщенні Ради не пізніше ніж за 7 діне 
до дати зустрічі з територіальною громадою, а звіти депутатів Ради - впродовж 
місяця після закінчення звітного періоду. Автор звіту має забезпечити його 
своєчасне подання уповноваженій особі для попереднього оприлюднення.

Стаття 55. Звітування селищного голови

1. Селищний голова зобов’язаний звітувати про свою роботу перед 
територіальною громадою не менше двох разів на рік.

2. Письмовий звіт селищного голови перед територіальною громадою, крім 
інформації про його діяльність, включає відомості про.
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2.1. реалізацію стратегічних і програмних документів розвитку 
територіальної громади;

2.2. виконання бюджету територіальної громади;

2.3. план роботи на наступний звітний період;

2 4 результати виконання плану роботи, оголошеного під час 
попереднього звітування, із зазначенням вжитих заходів, а в разі невикснання 
('часткового виконання) попереднього плану — відповідні причини,

2.5. здійснення державної регуляторної політики у сфері господарської 
діяльності виконавчими органами Ради,

2.6. інші питання місцевого значення.

3. Звітування селищного голови перед Радою включає доповідь про його 
роботу та роботу виконавчих органів Ради за звітний період, інформацію про хід 
і результати виконання місцевого бюджету, реалізацію затверджених Радою 
стратегічних і програмних документів розвитку територіальної громади.

Стаття 56. Звітування депутатів Ради

1. Депутати Ради не рідше одного разу на рік звітують про свою роботу 
перед територіальною громадою.

2. Письмовий звіт депутата про його діяльність перед територіальною 
громадою має, зокрема, містити інформацію про:

2.1. діяльність у Раді та в її органах, до яких його обрано;

2.2. роботу з виборцями;

2.3. прийняті Радою та її органами рішення, хід їх виконання;

2.4. особисту участь в обговоренні, прийнятті та в організації виконання 
рішень ради, її органів, доручень виборців;

2.5. інші важливі для життєдіяльності територіальної громади питання.

З Звіт депутата Ряди може бути проведено в будь-який час на вимогу 
зборів виборців за місцем проживання, трудової діяльності або навчання, а 
також органів самоорганізації населення (за попереднім узгодженням).
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4 . Депутат ради не пізніш як за сім днів повідомляє виборців про час і 
місце проведення звіту через офіційний вебсайт Ради, місцеві медіа або в інший 
спосіб.

5 Депутат Ради інформує Раду та її виконавчі органи про результати 
обговорення^його звіту, зауваження і пропозиції, висловлені виборцями на 
адресу Ради та її органів, а також про доручення, дані депутатові у звязку з 
його депутатською діяльністю.

Стаття 57. Звітування старост старостинських округів

1 Староста звітує перед жителями відповідного старостинського округу 
на відкритій зустрічі не менше одного разу на рік. Інформація про звітування, а 
також письмовий звіт старости оприлюднюються на офіційному зебсаиті Ради

2. Письмовий звіт старости перед жителями відповідного старостинського 
округу, крім інформації про його діяльність, включає відомості про:

2.1. реалізацію документів з планування розвитку територіальної громади 
в частині, що стосується відповідного старостинського округу,

2.2. спрямування коштів громади та залучення інших ресурсів на погреби 
та розвиток старостинського округу;

2.3. план роботи на наступний звітний період;

2.4. результати виконання плану роботи, оголошеного під час 
попереднього звітування, із зазначенням вжитих заходів, а в разі невиконання 
(часткового виконання) попереднього плану - відповідні причини;
X І 7

2.5. інші питання місцевого значення.

3. Порядок звітування старости визначається Положенням про старосту, 
що затверджується Радою.

РОЗДІЛ IX. ГРОМАДСЬКИЙ КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ОРГАНІВ
МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ ТА ЇХ ПОСАДОВИХ ОСІБ

Стаття 58. Засади громадського контролю за діяльністю органів та 
посадових осіб місцевого самоврядування

1. Здійснення громадського контролю за діяльністю органів і посадових 
осіб місцевого самоврядування ґрунтується на засадах Конституції України та 
інших нормативно-правових актах законодавства України, Європейській хартії 
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місцевого самоврядування, цьому Статуті та рішеннях Ради та її виконавчих 
органів, розпорядженнях селищного голови.

2 Громадський контроль за діяльністю органів та посадових осіб 
місцевого самоврядування здійснюється з метою захисту прав, свобод та 
законних інтересів жителів.

3. Громадський контроль за діяльністю органів та посадових осіб 
місцевого самоврядування здійснюється на основі принципів.

3.1. відкритості, прозорості й доступності;

3.2. пріоритетності прав людини й громадянина;

3.3. законності;

3.4. добровільності у здійсненні громадського контролю,

3.5. неупередженості, об’єктивності, достовірності та повноти інформації;

3.6. сприяння досягненню балансу приватних і публічних інтересів при 
вирішенні питань місцевого значення;

3.7. недопущення перешкоджання здійсненню законного громадського 
контполю:

3.8. професійності та компетентності учасників громадського контролю,

3.9. взаємодії жителів з органами та посадовими особами місцевого 
самоврядування!.

Стаття 59. Здійснення громадського контролю за діяльністю органів та 
посадових осіб місцевого самоврядування

1. Громадський контроль за діяльністю органів та посадових осіб 
місцевого самоврядування здійснюється шляхом.

1.1. отримання інформації, що оприлюднюється і надається за запитами 
органами місцевого самоврядування в порядку, передбаченому Законом 
України «Про доступ до публічної інформації», іншими законами, цим 
Статутом і рішеннями Ради;
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1.2. участі жителів у звітуваннях селищного голови, депутатів Ради, 
старост та інших Посадових осіб про їх роботу згідно з вимогами законодавства 
України;

1.3. участі жителів у роботі консультативно-дорадчих органів, що 
створюються при Раді або її виконавчих органах;

1.4. громадського оцінювання діяльності органів та посадових осіб 
місцевого самоврядування;

1.5. використання інших форм, не заборонених законодавством України.

Стаття 60. Громадське оцінювання діяльності органів та посадових осіб 
місцевого самоврядування

1. Громадське оцінювання діяльності органів та посадових осіб місцевого 
самоврядування (далі - громадське оцінювання) є формою громадського 
контролю, що передбачає проведення його ініціатором аналізу діяльності 
відповідних органів і посадових осіб, підготовку висновків та пропозицій.

2. Предметом громадського оцінювання є діяльність органів та посадових 
осіб місцевого самоврядування, пов’язана зі здійсненням ними своїх 
повноважень, ухваленням та виконанням рішень.

3. Органи да посадові особи місцевого самоврядування громади сприяють 
проведенню громадського оцінювання їхньої діяльності.

4. Громадське оцінювання діяльності органів та посадових осіб місцевого 
самоврядування здійснюється відповідно до Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні» та Положення про громадське оцінювання 
діяльності органів та посадових осіб Зачепилівської селищної ради.

РОЗДІЛ X. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Затвердження Статуту та внесення змін і доповнень до нього 
здійснюється радою.

2. Пропозиції щодо внесення змін та доповнень до Статуту мають право 
подавати на розгляд Ради селищний голова, депутати Ради, виконавчий комітет 
Ряди, старости та жителі в порядку' внесення місцевої ініціативи.
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3. Рішення Ради про внесення змін і доповнень до Статуту приймаються 
більшістю депутатів від загального складу Ради .

3. Про підготовку проекту рішення про внесення змін до Статуту 
повідомляється шляхом розміщення відповідної інформації на офіційному 
вебсайті Ради не пізніше, як за один місяць до його розгляду.

4. Рішення про затвердження цього Статуту, текст Статуту та його 
додатки, а також рішення про внесення змін до Статуту оприлюднюються у 
порядку, встановленому законодавством України. Статут та зміни чи 
доповнення до нього набирають чинності з дня їх офіційного оприлюднення.

5. Контроль за виконанням Статуту здійснюють Рада та її виконавчі 
органи, селищний голова та жителі.

Селищний голова Олена ПЕТРЕНКО
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