
Пояснювальна записка

до проекту рішення Зачепилівської селищної ради
«Про внесення змін до фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медичної допомоги» Зачепилівської селищної ради Харківської області на 2025 рік
                 У зв’язку із внесенням змін до укладених договорів з НСЗУ за пакетами медичних послуг  на 2025 рік виникла необхідність внести зміни до фінансового плану Комунального некомерційного підприємство «Центр первинної  медичної допомоги», а саме:   

Планується отримати доходи у 2025 році в сумі 14 451 154 грн., у тому числі: 

· Національної служби здоров’я України – 10 573 891 грн. це кошти від  укладених декларацій та пакетів надання послуг.;
· бюджету ОТГ – в сумі 3 501 556 грн., для виконання заходів згідно затверджених програм, обсяги бюджету залишається без змін, а саме:

· «Комунальних, інших послуг, енергоносіїв та фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медичної допомоги » Зачепилівської селищної ради Харківської області» в сумі             2 291 882 грн., обсяги програми не збільшено, внесено зміни між видатками згідно фінансово плану;  

· «Боротьба із захворюванням на  туберкульоз» в сумі 24 000 грн.;

· «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп  населення та за певними категоріями захворювань на 2021 – 2025 роки » в сумі –        1 145 674 грн.;

· «Інфекційний контроль та дотримання заходів із запобігання інфекцій, грипу та ГРВІ» в сумі – 40 000 грн..

Зазначені кошти використовуються за видатками згідно фінансового плану, а саме:
· медикаменти та перев’язувальні матеріали – 510 455 грн.;
· ремонт та запасні частини до транспортних засобів – 224 840 грн.;

· господарчі товари та інвентар – 105368 грн.;

· витрати на паливо – мастильні матеріали – 834 650грн.;

· витрати  на комунальні послуги та енергоносії – 4 439грн.;

· витрати на оплату праці – 7 268 685 грн.;
· відрахування на соціальні заходи – 1 620 597 грн.;

· витрати на виконання цільових програм – 1 145 674 грн.;

· оплата послуг – 446 528 грн.;

· адміністративні витрати – 2 058 688 грн.;

· витрати на охорону праці та навчання працівників – 10 000 грн.;

· інші витрати (податки, інформаційні послуги) – 31 710грн.;

· придбання основних засобів – 189 600 грн..
          Видатки складають – 14 451 154 грн. (за рахунок залишку коштів на початок року)
        Директор                                                               Анна ПОГОРІЛА
