
Пояснювальна записка

до проекту рішення Зачепилівської селищної ради
«Про затвердження фінансового плану Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медичної допомоги»Зачепилівської селищної ради Харківської області на 2026 рік
                 На 2026 рік Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної        медичної допомоги» планує дохідну частину:   

· від отримання 11 740 декларацій, укладених пацієнтами з вибраним лікарем , 

· надходжень ОТГ для проведення заходів згідно затверджених програм.

Планується отримати доходи у 2026 році в сумі 13 598 529 грн., у тому числі: 

· Національної служби здоров’я України – 9 235 271 грн. це кошти від  укладених декларацій та пакетів надання послуг.;
· бюджету ОТГ – в сумі 4 363 258 грн., для виконання заходів згідно затверджених програм, а саме:

· «Комунальних, інших послуг, енергоносіїв та фінансової підтримки Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медичної допомоги » Зачепилівської селищної ради Харківської області» в сумі             2 463 128 грн.;  

· «Боротьба із захворюванням на туберкульоз» в сумі 9 000 грн.;

· «Про впорядкування безоплатного та пільгового відпуску лікарських засобів за рецептами лікарів у разі амбулаторного лікування окремих груп  населення та за певними категоріями захворювань »  на 2026 рік в сумі – 1 741 160 грн.;

· «Інфекційний контроль та дотримання заходів із запобігання інфекцій, грипу та ГРВІ» в сумі 149 970 грн..

Зазначені кошти використовуються за видатками згідно фінансового плану, а саме:
· медикаменти та перев’язувальні матеріали – 629 763 грн.;
· ремонт та запасні частини до транспортних засобів – 147 960 грн.;

· господарчі товари та інвентар – 47 300 грн.;

· витрати на паливо – мастильні матеріали – 1 148 460грн.;

· витрати  на комунальні послуги та енергоносії – 5 307 грн.;

· витрати на оплату праці – 6 261 720 грн.;
· відрахування на соціальні заходи – 1 416 524 грн.;

· витрати на виконання цільових програм – 1 741 160 грн.;

· оплата послуг – 290 200 грн.;

· адміністративні витрати – 1 867 135грн.;

· витрати на охорону праці та навчання працівників – 10 000 грн.;

· інші витрати (податки, інформаційні послуги) – 33 000 грн..
Доходи складають  - 13 598 529 грн.
          Видатки складають – 13 598 529 грн.
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