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І.  ЗАГАЛЬНІ  ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Комунальне  підприємство Зачепилівське водопровідно-каналізаційне  підприємство (надалі  підприємство) створене  і  діє на  підставі  Законів  України  „Про  підприємства України”, „Про підприємництво”, „Про власність” , „Про банкрутство”  та  інших  законодавчих  актів  України  і є  правонаступником Зачепилівського  комунального  дочірнього  водопровідно-каналізаційного підприємства  ХКГВКП  „Облводоканал”.
1.2 Комунальне  підприємство Зачепилівське  водопровідно-каналізаційне  підприємство  засноване на спільній  власності  територіальної  громади  селища  Зачепилівка  і перебуває  в  управлінні  Зачепилівської  селищної  Ради.

1.3 Рішенням  ХХV  сесії  VІ  скликання  Зачепилівської  селищної  Ради № 366  від 11.06.2012р  з 11 червня 2012р  до підприємства приєднане  комунальне  підприємство „Сімнадцяте”  і  комунальне підприємство Зачепилівське водопровідно- каналізаційне підприємство є  його  правонаступником.
1.4 Назва  підприємства: Комунальне  підприємство  Зачепилівське  водопровідно- каналізаційне підприємство.(повна)
           КП Зачепилівське  ВКП (коротка) 

1.5      Місцезнаходження  підприємства: 64401, Україна, Харківська область,             

          Красноградський район, селище  Зачепилівка, вулиця Соборна , 39А
1.6      Підприємство  у своїй  діяльності керується  Конституцією  України, законами  України, указами і розпорядженнями  Президента  України, постановами і  розпорядженнями Кабінету  Міністрів  України, розпорядженнями  голови Харківської обласної  державної  адміністрації, рішеннями  Харківської обласної Ради, наказами і дорученнями Управління житлово - комунального господарства облдержадміністрації  і  цим  Статутом, затвердженим  Зачепилівською  селищною Радою.
2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ  ПІДПРИЄМСТВА.

2.1 Підприємство  створене  з  метою  задоволення  потреб  у  його  послугах та роботах  і  реалізації  на  основі  отриманих  доходів та  прибутку  власних  інтересів, а також  економічних  і  соціальних  інтересів  трудового  колективу.

2.2 Предметом  діяльності  підприємства  є:



- Збір, очищення  та  постачання  води



- Каналізація, відведення  і  очищення  стічних  вод



- Всебічне забезпечення потреб підприємств  усіх форм власності  та  населення  смт Зачепилівка  та  населених  пунктів  Зачепилівського  р-ну  питною  водою відповідно ДЕСТу „Вода питна”



- Удосконалення  та розвиток  систем  водопостачання  та  водовідведення  району. Підвищення  надійності, ефективності  та безпеки їх  функціонування.



- Забезпечення  належної  експлуатації,  регламенту  та  утримування  систем  водопостачання  і  водовідведення  району  в  належному  стані.


- Видання пропозицій  технічних  умов  на  будівництво, ремонт та реконструкцію  водопроводу та каналізації  в  районі  та на  підключення   підприємств, установ,організацій  та  домовласників  до  водопровідно- каналізаційних  мереж  підприємства.


-  проектування  водомірних  вузлів  та  встановлення  лічильників  води, створення  пунктів  їх  реалізації.



- надання  послуг  по  ремонту, експлуатації  водопровідного  та  іншого  обладнання  юридичним  та  фізичним  особам.



- Надання  юридичним  та  фізичним  особам  транспортно- експлуатаційних  послуг.




- Виконання  природоохоронних  заходів  по  забезпеченню  якості  питної  води,  очищенню  стічних  вод, дотримання  технологічного  регламенту.



- Придбання  необхідної  техніки, транспорту, насосного  та  іншого  обладнання, а також  матеріалів  з  метою  забезпечення  стабільної  експлуатації  водопровідно- каналізаційного  господарства.




- Дотримання  затверджених тарифів  на послуги  водопостачання  і  водовідведення.



- Придбання  та  продаж  нерухомості, оренда, ремонт, експлуатація  і   інше  використання  нерухомого майна, рухомого  майна, акцій і  фінансових  активів  за  згодою  Зачепилівської  селищної  Ради.


- Здійснення  контролю  за  платежами  та  стягнення  їх  з  споживачів  в порядку  згідно  чинного  законодавства.



- розробка проектно- кошторисної  документації.



- Іншими  видами  діяльності, перелік  яких  визначений  законодавчими  актами  України, підприємство  може  займатися  тільки  на  підставі  спеціального  дозволу,  одержаного  у  встановленому  порядку  від  органів  державного  управління.



- Підприємство  може  приймати  рішення про  розширення  цілей  і  видів  своєї  діяльності  за  умови  внесення  поправок, доповнень  чи  змін в цей  Статут  з  затвердженням  Зачепилівською  селищною  Радою.
3. ЮРИДИЧНИЙ  СТАТУС  ПІДПРИЄМСТВА.

3.1 Підприємство  вважається  створеним  та  набуває  всіх  прав  юридичної  особи  з  дня  його  державної  реєстрації.

3.2 Підприємство має  відокремлене  майно  та  інші  активи, вартість  відображена  в  окремому  балансі, веде  самостійний  баланс, має  розрахункові  рахунки  в  установах  банків, печатку  та  штампи  з  власним  найменуванням  та  товарний  знак.
3.3 Підприємство  несе  відповідальність  по  своїх  зобов’язаннях  всім  своїм  майном, на  яке  може  бути  звернуте  стягнення  згідно  з  діючим  законодавством  України. 

       Держава  не  відповідає  за  зобов’язання  підприємства, а підприємство  не  відповідає  за  зобов’язання  Держави.

3.4  За  погодженням  селищної  Ради  підприємство  має  право:



- На  випуск, придбання  та  реалізацію  власних  цінних  паперів  юридичним  особам  та  громадянам  України  та  інших  держав  у  відповідності  з  чинним  законодавством.


- На  створення  філіалів, представництв, відділень  та  інших  відособлених  підрозділів  з  правом  відкриття  поточних та  розрахункових рахунків  і  затвердження  положень  про  них.



- Здавати  в  оренду  відповідно  до  чинного  законодавства  підприємствам, організаціям  та  установам, а  також  громадянам  устаткування, транспортні  засоби, інвентар  та  інші  матеріальні  цінності, які  йому  належать, а також  списувати  їх  з  балансу.  Укладання  договорів  оренди  цілих  майнових  комплексів, окремих  будівель  може  здійснюватися  тільки  з  дозволу  Облдержадміністрації.
3.5  Підприємство  від  свого  імені  має  право:



- Укладати  угоди, набувати  майнові  та  особисті  права  та  зобов’язання, виступати  позивачем  та  відповідачем  в  судах.



- Відкривати  рахунки  в  установах  банків.



- Приймати  на  роботу  громадян  України  та  інших  держав, самостійно  визначати  для  них  форми, системи, розмір  та  види  оплати  праці.



- З метою виконання  статутних  цілей здійснювати  економічну діяльність.



- Здійснювати  інші  права, передбачені  діючим  законодавством  України  та  цим  Статутом.
4. МАЙНО  ТА  ФОНДИ  ПІДПРИЄМСТВА.

4.1 Майно  підприємства становлять  основні  та  оборотні  кошти, а також  інші  цінності, вартість  яких  відображається  у  самостійному  балансі  підприємства.

4.2 Майно  підприємства  належить  до  спільної  власності  територіальної  громади  смт Зачепилівка  та  належить  підприємству  на  праві  господарського  віддання, що  означає  володіння, користування  та  розпорядження  ним  в  межах,  визначених  в цьому  Статуті. Підприємство  має  право здійснювати  по  відношенню  до свого майна будь- які дії, що не суперечать діючому  законодавству  та  цьому Статуту.
4.3 Джерелами  формування  майна  підприємства  є:



- доходи, одержані  в   результаті  господарської  діяльності  підприємства



- майно, безоплатно  передане  Підприємству  іншими  юридичними та  фізичними  особами


- кредити  банків  та  інших  кредиторів



- інші  джерела, не  заборонені  діючим  законодавством  України.

5. УПРАВЛІННЯ  ПІДПРИЄМСТВОМ.

5.1 Управління  підприємством  здійснюється згідно діючого законодавства  та  цього  Статуту.

5.2 Управління  підприємством  здійснюється  як  Зачепилівською селищною  радою, так і керівником, призначеним  Зачепилівською  селищною радою  згідно  укладеного  контракту.

5.3 Зачепилівська  селищна рада  реалізує  управління  підприємства  шляхом:



- затвердження  Статуту  підприємства, внесення  до  нього  змін  та  доповнень



-  передбачення  у Статуті  меж  повного господарського  відання  майном  підприємства, а також  обсягу  повноважень  керівника  підприємства  по  здійсненню  угод  та  інших  юридичних  дій  відносно  зазначеного  майна.(Угоди, укладені  керівником  підприємства з перевищенням  меж  компетенції, встановлених  цим Статутом, можуть бути  визнані  недійсними  з  моменту  їх  укладання  згідно  з  чинним  законодавством)


-  визнання розмірів, джерел  утворень  та  порядку  використання  фондів  підприємства.



-  укладання  трудового  контракту  з  керівником  підприємства



-  визначення  розміру  відрахувань  від  доходу  підприємства  на  створення  та  утримання  належних  фондів



- вирішення  питання  щодо  призначення  та  звільнення  керівника  підприємства



- визначення  порядку  розподілу  прибутків  та  покриття  збитків



- прийняття  рішень про реорганізацію  та  ліквідацію  підприємства.

5.4  Втручання  селищної  Ради  в  оперативно-господарську  діяльність  підприємства  в  непередбачених  цим  Статутом  формах  не  допускається.
5.5  Рішення селищної  Ради   в  межах  її  компетенції  є  обов’язковими  до  виконання  керівником  підприємства  та  персоналом  підприємства.

5.6  Керівник  підприємства



- приймається  на роботу  по  контракту



-  несе  відповідальність  за  формування  і  виконання  фінансового  плану  розвитку  підприємства, результати  господарської  діяльності  підприємства, виконання  показників  ефективної діяльності  підприємства, використання  майна  і  прибутку  згідно  з  укладеним  контрактом.


-  здійснює  оперативне  керівництво  діяльності  підприємства  у  відповідності  з  цим  Статутом та  функціональними  обов’язками.



-  здійснює  поточне  планування  діяльності  підприємства  на  підставі  затверджених  селищною  Радою  завдань,  організує  розробку  і  вносить  на  розгляд  селищної  Ради  відповідні  пропозиції  щодо  питань  діяльності  підприємства, віднесених  до  компетенції  селищної  Ради.



-  організує  і  контролює  виконання  рішень  селищної  ради



-  визначає  структуру  і  штати  підприємства  з  урахуванням  умов  і  фонду  оплати  праці, призначає  та  звільняє  своїх заступників  та  головного  бухгалтера.


-  без  довіреності  представляє  Підприємство у взаємовідносинах  з  усіма  державними  органами, установами  і  організаціями, їх  службовими  особами.



-  укладає  від  імені  підприємства  договори (угоди)



-  питання, пов’язані  з  пусконалагоджувальними  роботами, модернізацією  та  реконструкцією  основних  засобів, а також  укладання  договорів  на  ці  види  робіт, узгоджуються  з  селищною  Радою.



- організує  підбір  та  розстановку  кадрів  підприємства.



-  приймає  та  звільняє  співробітників  підприємства, укладає  та  розриває  з  ними  від  імені  підприємства  трудові  договори, визначає  їх  функціональні  обов’язки, порядок  оплати  та  інші  умови  праці  персоналу  підприємства, правила  внутрішнього  трудового  розпорядку, приймає  рішення  щодо  заохочення  та  накладання  стягнень  на  працівників  підприємства.


-  підписує  всі  документи  грошового, матеріального, розрахункового, кредитного  характеру, звіти  та  баланси



-  видає  накази  та  розпорядження, які  є  обов’язковими  для  всього  персоналу  підприємства.



-  звітує  перед  селищною  Радою  про  підсумки  діяльності  підприємства  за  рік  та  виконання  встановлених  вимог  щодо  його  роботи.

5.7  Більш  детально  діяльність  керівника  підприємства  визначається  його  функціональними  обов’язками,  затвердженими  селищною  Радою, а також  укладеним  з  ним  трудовим  контрактом.

5.8    Керівник  підприємства  може  бути  звільненим  з  посади  до  закінчення  строку  контракту  на  підставах, передбачених  у  контракті  або  в  законодавстві  України.
5.9  Виробничі, трудові і соціально- економічні  відносини  підприємства з  працівниками  регулюються законодавством  України  про  працю.

6. ТРУДОВИЙ  КОЛЕКТИВ  ПІДПРИЄМСТВА
6.1 Трудовий  колектив  підприємства  становлять  всі  громадяни, які власною  працею  беруть  участь у його  діяльності  на  підставі  трудового  договору (угоди,контракту)
6.2 Трудовий  колектив  підприємства:



- розглядає  та  затверджує  на загальних  зборах  Колективний  договір



- визначає  та  затверджує перелік та порядок надання працівникам підприємства  соціальних  пільг



- розглядає  та  вирішує  згідно з Статутом  підприємства  інші  питання  самоврядування  трудового  колективу.

7. ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ  ПІДПРИЄМСТВА

7.1 Підприємство  планує  свою  діяльність  та  визначає  перспективи  розвитку, виходячи  з  попиту  на  надані  послуги

7.2 Основним  узагальнюючим  показником  фінансових  результатів  господарчої  діяльності  підприємства  є прибуток.

       прибуток  підприємства  утворюється  за  рахунок  надходжень  від  господарської  діяльності  після  покриття  матеріальних  і  прирівняних  до  них  видатків (на  оплату  праці та інших), спрямованих  на  реалізацію  статутних  завдань  підприємства.
7.3 З валового  доходу  підприємство  вносить  передбачені  законодавством  податки та  інші  платежі  до  бюджету, відсотки  по  кредитах  банку  та  по  облігаціях.

7.4 Прибуток  та  доходи  підприємства  спрямовуються  на  утворення  і  поповнення спеціальних  фондів  підприємства. Склад, призначення, розміри, джерела  формування  і порядок  використання  таких  фондів  визначається у відповідності  з  Колективним  договором  згідно  чинного  законодавства України.

7.5 Джерелом  формування  фінансових  ресурсів  підприємства  є  чистий  прибуток, амортизаційні відрахування, кошти, одержані  від  продажу  цінних  паперів, безоплатні  або  благодійні внески  членів трудового  колективу, підприємств, організацій, громадян та  інші  надходження, включаючи  централізовані капіталовкладення  та  кредити.

7.6 Розрахунки  проводяться  підприємством  по його  зобов’язанням  в  безготівковому  порядку  через  установи  банків, а  також  у  готівковому  порядку  відповідно  діючому  законодавству  України.
7.7 Підприємство  може  укладати  3-х сторонні  договори  на  предмет  перерахування  коштів  через  установи  банків  як  по  своїм  зобов’язанням  відносно  інших  юридичних  осіб, так і по  зобов’язанням  юридичних  осіб  відносно  себе.

7.8 Відносини  підприємства з іншими підприємствами, організаціями  і громадянами  в  усіх  сферах  його  діяльності  здійснюється  на підставі  укладених  договорів.

7.9 Керівник  підприємства  та  головний  бухгалтер  несуть  персональну  відповідальність  за  дотримання  порядку  ведення  та  достовірність  обліку  та  звітності.

7.10  Господарська діяльність підприємства  та її  результати, належний  стан  обліку  та  звітності на  підприємстві  перевіряються  компетентними  органами. Дії  службових  осіб, що  здійснюють  інспектування  і перевірку, можуть  бути  оскаржені  керівником  підприємства  в  порядку, передбаченому  чинним  законодавством.
7.11  Підприємство зобов’язане:



- виконувати  норми по  охороні  навколишнього  середовища  від  забруднення  та  інших  шкідливих  впливів



- забезпечувати безпеку  виробництва



- дотримуватись санітарних  норм і вимог  по охороні  здоров”я  працівників  і  споживачів

7.12  Підприємство  у  своїй  діяльності  керується  Конституцією  України, законодавством  України, постановами Верховної  Ради  України, указами  та розпорядженнями  Президента України, постановами  Кабінету  Міністрів  України, іншими  нормативними  актами  чинного  законодавства  України.
8. ЛІКВІДАЦІЯ ТА  РЕОРГАНІЗАЦІЯ  ПІДПРИЄМСТВА.

8.1 Припинення  діяльності  підприємства  здійснюється у вигляді  реорганізації  або  ліквідації.

8.2 Реорганізація  підприємства здійснюється  шляхом  злиття, приєднання, поділу, відділення, перетворення, що  відбувається  за  наявністю  відповідного рішення  Селищної  Ради та в передбачених  діючим  законодавством України випадках- суду або арбітражного  суду.
8.3 Ліквідація  підприємства  проводиться:



- за рішенням  суду  або арбітражного  суду



- з інших  підстав, передбачених  чинним  законодавством  України

8.4  Ліквідація підприємства здійснюється  ліквідаційною  комісією, призначеною Зачепилівською  селищною  Радою  або  судом.
8.5  Ліквідаційна  комісія  



- проводить оцінку  майна  підприємства



- виявляє  дебіторів  та кредиторів  підприємства, проводить  з  ними  відповідні  розрахунки



- складає  ліквідаційний  баланс і представляє  його  селищній  Раді  або іншому  органу, який  прийняв  рішення щодо  ліквідації  підприємства.

8.6  Майно  підприємства, що  залишилось  після  розрахунків з бюджетом та  задоволення  претензій  кредиторів, використовується за  вказівкою  Зачепилівської  селищної  Ради.

8.7  Підприємство  вважається  ліквідованим  з  моменту  виключення  його у встановленому  порядку  з  державного  реєстру.
9. ЗАКЛЮЧНІ  ПОЛОЖЕННЯ.

9.1 Зміни  та  доповнення  до  цього  Статуту  здійснюються  виключно  за  рішенням Зачепилівської  селищної  Ради  та  підлягають  реєстрації за тими  ж  правилами, які  встановлені  для  державної  реєстрації  підприємства.

