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ПОЛОЖЕННЯ
про платні медичні послуги

1. Загальні положення

            1.Положення про платні медичні послуги, які надаються Комунальним некомерційним підприємством «Центр первинної медичної допомоги» Зачепилівської селищної ради Харківської області ( далі - Положення) розроблено відповідно зі статтею 6 Закону України «Основи законодавства України про охорону здоров’я» від 19.11.1992 № 2801 – ХІІ ( зі змінами) ( далі -   № 2801); пункту 3.2 Статуту Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медичної допомоги» Зачепилівської селищної ради Харківської області ( далі - КНП ЦПМД).
           2. Мета Положення: регламентувати процес надання медичних послуг КНП ЦПМД, створити методологічну базу для розрахунку їх собівартості, обґрунтувати тарифи на платні медичні послуги КНП ЦПМД.
           3. Перелік медичних послуг у Положенні відповідає Переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних закладах, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 № 1138 «Про затвердження Переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах» ( зі змінами) (далі – Перелік 1138) населенню. В основі Положення – Методика розрахунку вартості послуги з медичного обслуговування, затверджена постановою Кабінету Міністрів України від 27.12.2017 № 1075 (далі – Методика № 1075) та Положення (стандарт) бухгалтерського обліку 16 ( далі П(С)БО 16) «Витрати», затверджену наказом Міністерства Фінансів України від 31.12.1999 року № 318.
2. Платні медичні послуги, що надає Комунальне некомерційне підприємство «Центр  первинної медичної допомоги» Зачепилівської селищної ради Харківської області
                     2.1. КНП ЦПМД надає платні послуги на засадах, визначених пунктом 1,6 Статуту КНП ЦПМД, проводить цю діяльність, як господарську некомерційну, спрямовану на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Соціальні цілі полягають у реалізації права на охорону здоров’я згідно зі статтею 6 Закону № 2801.
            2.2. Перелік платних медичних послуг, що надає КНП ЦПМД викладені в Додатку 1 до Положення.

            2.3.Трудові, економічні та соціальні відносини КНП ЦПМД і працівників, які беруть участь у наданні платних медичних послуг, регулює колективний договір КНП ЦПМД та посадових інструкцій.
            2.4.КНП ЦПМД при наявності фінансово – економічних, трудових можливостей може доповнювати перелік платних медичних послуг, що ним надаються згідно чинного законодавства. 

3. Розрахунок собівартості платних послуг

            3.1. Розрахунок собівартості платних послуг здійснюється згідно витрат на 01.07.2022 року за кошти НСЗУ:

             - методом покрокового розподілу витрат, визначеним Методикою        № 1075;

             - за принципами класифікації витрат та розрахунку фактичної собівартості у П(С)БО 16.

            3.2. У розрахунках враховуються витрати калькуляційних груп:

             - «Адміністративні підрозділи» - керівний склад, інформаційно – аналітичний кабінет, адміністративно – управлінський та допоміжний персонал;

             - «Допоміжні підрозділи» - амбулаторії загальної практики сімейної медицини с.Зачепилівка, с.Бердянка, с. Нове Мажарове, с. Рунівщина,

с. Леб’яже, пункти здоров’я, с.Сомівка, с.Залінійне, с.Зіньківщина, с.Забарине, фельдшерські пункти с. Чернещина, с. Миколаївка, лікарі – інтерни.
            Перед розподілом загальних витрат використовується розподіл загальновиробничих витрат (рахунок бухгалтерського обліку 91).

            3.3. До непрямих витрат, які підлягають розподілу на калькуляційні групи ( п.3.2 Цього Положення ) та використовуються при підрахунку собівартості платних медичних послуг належать:

           - загальновиробничі витрати ( рахунок бухгалтерського обліку 91);

           - адміністративні витрати ( рахунок бухгалтерського обліку 92).

            Розподіл непрямих витрат передує розподілу загальних витрат підрозділів (п.3.2). Базами (критеріями ) розподілу непрямих витрат на калькуляційні групи є :

           - кількість персоналу ( штатна чисельність працівників).

            3.4. Розподіл загальних витрат підрозділів КНП ЦПМД здійснюється за Методикою № 1075. Базою (критерієм) розподілу загальних витрат до центрів витрат відповідно до пункту 3.2 цього Положення є кількість персоналу (штатна чисельність працівників) на 01.07.2022 року.
            3.5. При визначенні вартості послуги враховувати матеріальні й інші витрати в розмірі 10% суми, що припадає на одну штатну посаду працівника  закладу охорони здоров’я відповідно листа Міністерства охорони здоров’я України від 03.11.2004 № 10.03.67/1543.
4.Оплата послуг
           4.1. КНП ЦПМД приймає оплату за платні медичні послуги від фізичних і юридичних осіб, у т.ч. страхових компаній.
           4.2. Фізичні і юридичні особи розраховуються тільки у безготівковій формі на окремий рахунок КНП ЦПМД.

           4.3. Фізичні особи оплату здійснюють перед наданням платної медичної послуги, юридичні – на умовах попередньої оплати, згідного чинного законодавства.
5.Розподіл та використання грошових надходжень
           5.1. Кошти, отримані від надання платних медичних послуг, КНП ЦПМД використовує винятково в межах статутної діяльності, з дотриманням пунктів 4.10, 4.11 Статуту, що забороняють прямий розподіл прибутку між засновниками та працівниками. Натомість ці кошти КНП ЦПМД спрямовує на фінансування видатків та досягнення соціальної мети діяльності підприємства.
           5.2. Пріоритетні напрями розподілу коштів, отриманих за надання платних медичних послуг:

              - виплата премій працівникам КНП ЦПМД- передусім тим, які забезпечують надання платних медичних послуг, організовують облік та використання коштів, яку передбачає колективний договір;
             - оновлення матеріально – технічної бази КНП ЦПМД.

6.Прикінцеві положення

           6.1. Положення набирає чинності з дати затвердження наказом директора КНП ЦПМД, який має право затверджувати внутрішні організаційно – правові документи, що передбачає пункт 7.5.16 Статуту та виноситься на погодження виконавчого комітету.
           6.2.Тарифи на платні медичні послуги визначені в Додатку 2, затверджуються наказом керівника КНП ЦПМД та виносяться на погодження виконавчого комітету.

           6.3. Регулювання тарифів на платні медичні послуги у зв’язку зі зміною рівня заробітної плати, вартості виробів медичного призначення, реактивів, тощо, здійснюється на підставі наказу директора Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медичної допомоги» Зачепилівської селищної ради Харківської області.
           6.4. Додатки до цього Положення є його невід’ємною частиною.

                                                                                                                   Додаток №1

                                                                                                                до Положення 
Вартість
 платних медичних послуг

Комунального некомерційного підприємства «Центр первинної медичної допомоги» Зачепилівської селищної ради Харківської області

на 01.07.2022 року

	№ п/п
	Найменування послуги 
	Вартість послуги з ПДВ за один місяць /грн../

	1.
	Стажування лікарів – інтернів, які закінчили державні вищі медичні навчальні заклади на умовах контракту
	1679,63


                                                                                                                   Додаток №2
                                                                                                                до Положення 

Розрахунок

вартості стажування лікарів – інтернів, які закінчили державні вищі медичні навчальні заклади на умовах контракту

(до розрахунку включено витрати КНП ЦПМД та штатну чисельність працівників станом на 01.07.2022 року) 
- кількість  штатних посад по КНП ЦПМД - 59,5
	Найменування
	Видатки за 

6 місяців
 2022 року

/грн../ 
	Видатки на одну штатну посаду в місяць / грн../
	Видатки на одного інтерна в місяць

 / грн../

	Фонд оплати праці 
	4 636 880
	12 988
	1298,85

	Матеріальні затрати 
	236 273
	662
	66,18

	Інші витрати 
	123 759
	346
	34,66

	Всього витрати 
	4 996 912
	13996
	1399,69

	Вартість стажування лікарів – інтернів, які закінчили державні  вищі медичні навчальні заклади на умовах контракту 
	1399,69

	Вартість одного визначення ( послуги) в місяць без ПДВ 

                                                                                         ПДВ
	1399,69

279,94

	Вартість одного визначення ( послуги) в місяць з ПДВ
	1679,63


