Затверджено рішенням №3822 ХХVIII сесії VIII скликання
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 Програма
розвитку Комунального підприємства «Зачепилівський

трудовий архів»

на 2023 рік
смт. Зачепилівка
2022 рік 
1. Паспорт програми
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Комунальне підприємство «Зачепилівський трудовий архів»

	2.
	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення програми
	Відповідно до розпорядження Президента України від 13.04.2005 року № 957-рп «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України», підпункту 10 пункту «а» частини першої статті 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україна»  ст. 29 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», рішення XIX сесії Зачепилівської районної ради VI скликання від 27 липня 2012 року № 257-VI, рішення XXXXIV сесії VIII скликання Зачепилівської селищної ради Харківської області від 06 листопада 2020 року №3881 зі змінами від 10 грудня 2021 року №2722 «Про прийняття у комунальну власність Зачепилівської селищної ради із спільної власності Зачепилівської районної ради Харківської області Комунальне підприємство «Зачепилівський трудовий архів».

	3.
	Розробник програми
	Комунальне підприємство «Зачепилівський трудовий архів»

	5.
	Відповідальний виконавець програми
	Комунальне підприємство «Зачепилівський трудовий архів»

	6.
	Учасники програми
	Комунальне підприємство «Зачепилівський  трудовий архів»

	7.
	Термін реалізації програми
	2023 рік

	8.
	Перелік місцевих бюджетів, які беруть участь у виконанні програми
	Зачепилівська селищна рада.

	9.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації програми, всього, 
у тому числі:
	272574

	9.1
	Коштів місцевого бюджету
	251823

	9.2
	Коштів інших джерел
	20751


2. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована програма

Програма діяльності Комунального підприємства «Зачепилівський трудовий архів» на 2023 рік розроблена відповідно до розпорядження Президента України від 13.04.2005 року № 957-рп «Про невідкладні заходи щодо збереження національних архівних цінностей України», підпункту 10 пункту «а» частини першої статті 38 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україна»  ст. 29 Закону України «Про Національний архівний фонд та архівні установи», рішення XIX сесії Зачепилівської районної ради VІ скликання від 27 липня 2012 року № 257-VІ «Про створення Комунального підприємства «Зачепилівський районний трудовий архів», рішення XXXXIV сесії VIII скликання Зачепилівської селищної ради Харківської області від 06 листопада 2020 року №3881 зі змінами від 10 грудня 2021 року №2722 «Про прийняття у комунальну власність територіальної громади Зачепилівської селищної ради із спільної власності Зачепилівської районної ради Харківської області Комунальне підприємство «Зачепилівський трудовий архів».
Архівна справа є важливою складовою інформаційної та культурної сфери життєдіяльності суспільства, що охоплює наукові, організаційні, правові, економічні та інші питання, пов’язані з нагромадженням, обліком, зберіганням архівних документів та використанням відомостей, що в них містяться.

В Комунальному підприємстві «Зачепилівський трудовий архів» (далі – Трудовий архів) знаходяться на зберіганні документи 42 фондів (7216 одиниць збереження). Ці документи забезпечують соціальні права громадян на отримання довідок про трудовий стаж та заробітну плату. Документи, що зберігаються в архіві, охоплюють період з 1943 по 2022 роки.

Враховуючи те, що в Трудовому  архіві  повинні зберігатися документи з особового складу ліквідованих підприємств, установ, організацій, які мають величезну соціальну значимість, він вимагає фінансової підтримки.

Через нестачу матеріально-технічних та фінансових ресурсів підприємство не в змозі створити працівникам і користувачам необхідні умови для роботи з документами.

Недостатність фінансування не дає змоги планомірно і повноцінно поповнювати трудовий архів документами. Документи деяких реформованих та ліквідованих підприємств та організацій втрачені, інші перебувають під загрозою втрати.

Матеріально-технічна база Трудового архіву не відповідає сучасним вимогам. Також є потреба в подальшому розширенні площі зберігання документів.
У  приміщенні трудового архіву не належна охоронно-пожежна сигналізація.

Архівосховище потребує обладнання металевими стелажами. 
Відсутність сучасної системи кондиціювання у приміщенні архіву не дає можливості забезпечити у сховищі оптимальний волого-температурний режим, дотримання нормативних показників збереженості документів.

Вирішення перелічених та інших проблем передбачаються Програмою діяльності Комунального підприємства «Зачепилівський трудовий архів» на 2023 рік (далі – Програма). Програма розроблена на виконання Закону України ,,Про Національний архівний фонд та архівні установи” з метою здійснення заходів, спрямованих на розв’язання найактуальніших проблем розвитку архівної справи та вирішення питання збереженості й використання документів з особового складу ліквідованих підприємств, установ та організацій у Зачепилівській територіальній громаді.

3. Визначення мети програми

Мета Програми полягає у забезпеченні належного збереження документів з особового складу та документів тимчасового зберігання підприємств, установ та організацій незалежно від форм власності та підпорядкування, що розташовані на території району, або ліквідованих підприємств, установ та організацій, що діяли (були зареєстровані) на цій території, своєчасного та повноцінного виконання запитів соціально-правового характеру, що забезпечить соціальні права громадян на отримання довідок про трудовий стаж та заробітну плату.

4. Обґрунтування шляхів і засобів розв'язання проблеми,

обсягів та джерел фінансування; строки та етапи виконання програми

Основні шляхи досягнення розвитку архівної справи:
· створення належних умов для гарантованого зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду;

· задоволення у необхідних обсягах потреб громадян в інформації;
· зміцнення матеріально-технічної бази  трудового архіву;
· поліпшення умов роботи працівників архівної установи;
· активізація діяльності архівних підрозділів організацій, установ та підприємств, що ліквідуються, шляхом проведення ними науково-технічної обробки архівних документів і передачі їх на збереження до трудового архіву;
· висвітлення в засобах масової інформації проблемних питань, пов'язаних з архівною справою.
Зволікання із вирішенням цих питань може привести до пошкодження або втрати документів, що мають соціальне значення.

Фінансування витрат для реалізації Програми буде проводитись в межах коштів бюджету Зачепилівської селищної ради, коштів за надання платних послуг та коштів з інших джерел, не заборонених законом.

     Прогнозні обсяги видатків на фінансування Програми на 2023 рік наведені у таблиці «Ресурсне забезпечення Програми діяльності Комунального підприємства «Зачепилівський трудовий архів»  на 2023 рік». Вони будуть уточнюватись при складанні проектів кошторисів на відповідний бюджетний рік.

Ресурсне забезпечення програми діяльності 
Комунального підприємства «Зачепилівський трудовий архів»
на 2023 роки.
	Обсяг коштів, які пропонується залучити на виконання Програми
	Усього витрат на виконання програми,

         грн.

	
	2023 р.

	Обсяг ресурсів, усього, тис. грн., у тому числі:
	272574

	Місцевий бюджет всього

в тому числі 
Зачепилівська селищна рада
	251823
202331

	Платні послуги власні кошти
	20751


5. Перелік завдань і заходів програми та результативні показники
       Основними завданнями Програми є:
· зміцнення матеріально-технічної бази  трудового архіву для створення умов гарантованого зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду;

· підвищення рівня пожежної безпеки архіву;

· своєчасність приймання від підприємств, установ і організацій документів на зберігання;

· покращення умов роботи та підвищення рівня економічних і соціальних гарантій для професійної самореалізації працівників архівної установи;

· створення умов для більш ефективного впровадження в  трудовий архів сучасних інформаційних технологій.
Для виконання Програми необхідно здійснити ряд заходів:

· забезпечити виплату заробітної плати та створити працівникам Трудового архіву належні умови  для їх  роботи;
· придбати первинні засоби пожежогасіння;
· встановити охоронно-пожежну сигналізацію;
· виготовити стелажі для зберігання документів;
· встановити телефонний зв’язок та Інтернет;

· обладнати сховище системою кондиціювання;
· придбати картонні коробки для зберігання документів
Прогнозним результатом виконання заходів Програми є створення належних умов для гарантованого зберігання документів, що не належать до Національного архівного фонду, задоволення у необхідних обсягах потреб громадян в інформації, зміцнення матеріально-технічної бази  Трудового архіву та поліпшення умов роботи працівників і користувачів.
Програма дасть змогу сконцентрувати зусилля органів місцевого самоврядування на виконанні визначених завдань та забезпечити ефективне проведення державної політики у сфері архівної справи.
6. Напрями діяльності та заходи

програми діяльності
Напрями діяльності та заходи програми діяльності  Трудового архіву наведено в Додатку 1.

7. Контроль за ходом виконання програми
Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія селищної ради з питань фінансів, бюджету планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва.

Основними напрямками контролю за реалізацією заходів Програми є:

· річний звіт Трудового архіву про хід виконання Програми;

· заключний звіт Трудового архіву про результати виконання Програми 

	
	Додаток 1

	
	 Програми

діяльності Комунального підприємства

«Зачепилівський трудовий архів» на 2023 рік»



Напрями діяльності та заходи

Програми діяльності Комунального підприємства «Зачепилівський трудовий архів», 

  на 2023 рік.   
	№ з/п
	Назва напряму діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів Програми
	Строк виконання заходу
	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієн

товний

обсяг

фінан

сува

ння

всього,

грн..


	у тому числі по роках:
	Очікуваний результат

	
	
	
	
	
	
	
	2023
	—
	—
	
	

	1.
	Забезпечення зберігання архівних документів
	Придбання картонних коробків для зберігання документів
	
	Трудовий архів
	Місцевий бюджет


	—
	—
	—
	—
	
	

	
	
	1.2. Виготовлення стелажів для зберігання документів
	
	Трудовий архів
	
	—
	—
	—
	—
	
	

	
	
	1.3. Придбання первинних засобів пожежогасіння
	
	Трудовий архів
	—
	—
	—
	—
	—
	
	

	
	
	1.4. Обладнання сховищ системами кондиціювання повітря
	
	Трудовий архів
	—
	—
	—
	—
	—
	-
	

	
	
	1.5. Встановлення охоронно-пожежної сигналізації 

(з наступним обслуговуванням)
	
	Трудовий архів
	—
	—
	—
	—
	—
	
	

	2.
	Кадрове забезпечення
	2.1. Утримання персоналу Трудового архіву   

(2 одиниця):  Всього 

В тому числі:
керівник -1 штатна одиниця
підсобний робітник 1 ш.т.
	2023
рік
	Трудовий архів
	Всього 
в тому числі 
Зачепилівська селищна рада
Платні послуги власні
	 263894
251823
12071
	263894
251823
12071
	—
	—
	
	Буде забезпечена мета Програми

	
	
	2.2. Оплата вартості комунальних послуг та електроенергії
	
	Трудовий архів
	Місцевий бюджет
	—
	—
	—
	—
	
	

	
	
	2.3. Встановлення та обслуговування телефонного зв’язку (разом з користуванням мережею Інтернет)
	
	Трудовий архів
	Місцевий бюджет
	—
	—
	—
	—
	
	

	
	
	2.4. Придбання предметів та матеріалів

	
	Трудовий архів
	
	—
	—
	—
	-—
	
	

	
	
	2.5. Забезпечення Трудового архіву меблями 
	
	Трудовий архів
	
	—
	—
	—
	—
	
	

	
	
	2.6. Забезпечення Трудового архіву  канцелярськими та господарськими товарами, заправка картриджу. 
	2023 рік
	Трудовий архів
	Місцевий бюджет

Платні послуги
	—
1680
	—
1680
	—

	—
(
	
	Буде покращено умови роботи працівників архівної установи 

	
	
	2.7. Оплата обслуговування банком, придбання ключів-токін для казначейства
	2023 рік
	Трудовий архів
	Платні послуги
	5000
	5000
	—
	—
	
	Буде забезпечена мета Програми

	
	
	2,8. Інші податки
	2023 рік
	Трудовий архів 
	Платні послуги
	2000
	2000
	
	
	
	

	Разом видатки
в тому числі з місцевого бюджету

інші джерела
	272574
251823
20751
	272574
251823
20751
	—
	—
	
	


Секретар ради                                                                                                                                                                               Світлана БАКА                

