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ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Мета укладення колективного договору( далі договір)

1.1 Колективний договір укладено на підставі Закону України „ Про колективні 
договори і угоди ”, Кзпп України , з метою регулювання соціально трудових 
відносин, посилення соціального захисту працівників ТОВ „МІРС” і включає 
зобов’язання сторін, що його уклали, На створення умов для підвищення 
ефективної роботи ТОВ „МІРО”,реалізації на цій основі професійних, трудових і 
соціально-економічних прав та інтересів працівників.

2. Сторони договору та їх повноваження :

2.1. Договір укладено між адміністрацією ТОВ „МІРС” в особі директора Лукашова 
Сергія Миколайовича, з однієї сторони та трудовим колективом ТОВ «МІРС», 
уповноваженою особою якого є Веклич Олена Іванівна з другої сторони .

2.2. Сторони Визначають повноваження одна одній і зобов язуються дотримуватися 
принципів соціального партнера:
Паритетності представництва, рівноправності сторін, взаємної відповідальності, 
конструктивності та аргументованості при проведенні переговорів (консультацій), 
щодо укладення договору, внесення змін і доповнення до нього.

2.3. Цей колдоговір схвалений загальними зборами колективу ТОВ „МІРС” протокол 
№1 від 24 березня 2021 року.

2.4. Договір укладено на один рік, він набирає чинності з дня прийняття загальними 
зборами трудового колективу та підписання сторонами і діє до укладення нового 
договору.

2.5 Сторони визначають договір нормативним актом, його норми і положення діють 
безпосередньо і є обов’язковими для виконання керівництвом підприємства, та 
працівниками підприємства.

2.6 Сторони домовилися враховувати норми та положення генеральної та галузевої 
угоди.

2.7 положення договору поширюється на всіх працівників підприємства. З 
колективним договором ознайомити всіх працівників.

З Порядок внесення змін та доповнень до договору:

3.1. Зміни та доповнення реєструються у порядку,передбаченому для повідомної 
реєстрації колективних договорів.

3.2. Зацікавлена сторона письмово повідомляє іншу сторону про початок проведення 
переговорів та надсилає свої пропозиції,які мають бути спільно розглянуті у-10 
денний термін з дня їх отримання іншою стороною.

3.3. Якщо внесення змін чи доповнень до договору зумовлено зміною чинного 
законодавства, колективних угод вищого рівня або вони поліпшують раніше діючі 
норми та положення договору, рішення про запровадження цих змін чи доповнень 
приймається спільним рішенням директора та уповноваженою особою від 
трудового колективу. У всіх інших випадках рішення про внесення змін чи 
доповнень до договору, після проведення попередніх переговорів та досягнень 
взаємної згоди про це, схвалюються зборами трудового колективу.



3.4. Жодна із сторін протягом дії договору не може в односторонньому порядку 
приймати рішення про зміну діючих положень, обов’язків за договором 
або призупинити їх виконання.

3.5. Після схвалення проекту колективного договору загальними зборами трудового 
колективу він підписується уповноваженими представниками сторін та подається на 
реєстрацію до управління праці та соціального захисту населення Зачепилівської 
райдержадміністрації.

РОЗВИТОК ВИРОБНИЦТВА
4. Адміністрація зобов’язується:

4.1. Забезпечувати працівників матеріально-технічними ресурсами, необхідними для 
виконання трудових завдань. Норм праці та створення належних умов праці.

4.2 Забезпечити формування стратегій та прогнозування розвитку підприємства. 
Розробити і виконувати виробничу програму на рік (Додаток № 1)

5. Уповноважена особа трудового колективу зобов язується:

5.1. Проводити роботу з формування свідомості працівників, щодо збереження майна 
підприємства, ощадливого використання виробничих ресурсів та матеріальних 
цінностей.

5.2. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни у трудових колективах.
5.3. Розглядати пропозиції працівників, щодо поліпшення роботи підприємства, 

своєчасно доводити іх до адміністрації, добиватися реалізації, інформувати 
працівників про вжиті заходи

РЕЖИМ ПРАЦІ ТА ВІДПОЧИНКУ
6. Адміністрація зобов’язується:

6.1. Не вимагати від працівників виконання роботи, яка не обумовлена трудовим 
договором та посадовою інструкцією.

6.2. Забезпечувати тривалість робочого часу та режим роботи:
Тривалість робочого часу -40 годин на тиждень.

Понеділок, вівторок, середа, четвер, п’ятниця початок роботи -8.00 та
закінчується в 16.00

Перерва для відпочинку та харчування - з 12.00 до 13.00
В суботу робочий день починається з - 8.00 до 13.00

Напередодні святкових днів тривалість роботи скорочується на 1 годину.
6.3. Сторони домовились, що адміністрація, встановлює за погодженням з 

уповноваженою особою від трудового колективу графік роботи працівників 
виходячи з потреб виробництва в межах чинного законодавства.

6.4. В зв’язку з виробничою необхідністю з тимчасовою відсутністю об’єму робіт з
погодженням уповноваженої особи від трудового колективу може бути 
зменшено тривалість робочого часу до двадцяти годин на тиждень ст.56 КЗпП.

6.5. Адміністрація у виняткових випадках в інтересах колективу для створення кращих
умов для відпочинку може перенести день відпочинку на інший день, щоб 
об’єднати з найближчим святковим днем.

6.6. Сторони зобов’язуються узгодити і довести до відома працівників графік щорічних
відпусток не пізніше 01 лютого, мінімальна тривалість відпусток для всіх 
працівників ТОВ „МІРС” 24 календарних днів. Інвалідам І І І - групи 26 
календарних днів, 1-І І групи 30 календарних днів.



Працівникам, які йдуть у відпустку, відпускні виплачуються не пізніше 3-х днів до 
початку відпустки. Чергова щорічна відпустка за перший рік роботи надається після 6 
місяців неперервної роботи на підприємстві, а другий і послідуючі роки у будь-який 
час відповідного робочого року згідно графіка відпустки, який узгоджується з 
уповноваженою особою від трудового колективу. Додаток № 4.

За сімейними обставинами і іншими поважними причинами працівникам за їх 
заявою, надавати короткочасні відпустки без збереження заробітної плати терміном 
не більше 15 календарних днів на рік.
6.7. Кількість надурочних робіт, які надаються за погодженням з уповноваженою 

особою від трудового колективу, не повинна перевищувати для кожного 
працівника 4-години протягом двох днів підряд і 120 годин на рік ( ст. 62,64,65 
Кзпп України).

6.8 Оплату часу простою не з вини працівника з розрахунку не нижче від двох третин 
тарифної ставки встановленого працівникові розряду (окладу), але ке менше мінімальної 
заробітної плати,встановленої законодавством.

7. Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:

7.1. Здійснювати контроль за виконанням положень цього розділу, своєчасністю 
внесення записів до трудових книжок, відповідність класифікатору.

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ 
ТА СОЦІАЛЬНИХ ГАРАНТІЙ У СФЕРІ ЗАЙНЯТОСТІ

8. Адміністрація зобов’язується:

8.1. Здійснювати прийом на роботу нових працівників тільки у випадку забезпечення 
повної продуктивної зайнятості працюючих і якщо не прогнозується звільнення по 
ст. 40 КЗП України.

8.2. При скороченні чисельності або штату працівників в першу чергу скорочувати 
вакантні посади.

8.3. Кандидатури працівників, які підлягають вивільненню визначати комісією у складі 
директора підприємства і уповноваженої особи від трудового колективу. Кожну 
кандидатуру розглядати окремо. Право на залишення на роботі мають працівники на 
підставі рішення комісії трудового колективу пропонувати вивільнюваним 
працівникам, у першу чергу жінкам, які мають дітей, переведення на вакантні 
посади, які єсть на підприємстві (враховуючи спеціальність, кваліфікацію) ст.42 
Кзпп України. Письмово попереджувати про вивільнення працівників, які будуть 
звільнені, не пізніше як за 2 місяці та районний центр зайнятості.

8.4. Забезпечити взаємодії з державною службою зайнятості відповідно до п.4 ст.20 
Закону України „Про зайнятість населення” в частині:-

- щомісячного інформування про наявність вільних робочих місць, у тому числі
призначених для працевлаштування інвалідів.

- Щомісячного інформування про працівників, які працюють неповний робочий день,
якщо це не передбачено трудовим договором.

- Проведення оплачуваних громадських робіт для безробітних та виділення на ці цілі
коштів підприємства.

8.5. Не допускати масових звільнень працівників ( більше від 10% від загальної 
чисельності працівників). При необхідності вивільнення ( ліквідація, реорганізація 
підприємства, зміна форми власності, часткове зупинення виробництва та інше) 
спільно з трудовим колективом розробити заходи, щодо поетапного вивільнення, 
працевлаштування і соціальної підтримки таких працівників.



^Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:
9.1. Здійснювати контроль за виконанням законодавчих та нормативних актів з питань праці 
та зайнятості.

ОПЛАТА ТА НОРМУВАННЯ ПРАЦІ

10 . Адміністрація зобов’язується:

10.1. Встановити розмір мінімальної заробітної плати на рівні визначеному чинним 
законодавством.

10.2. До мінімальної заробітної плати не включаються доплати, надбавки заохочувальні 
та компенсаційні виплати.

10.3.Оплату праці та матеріальне стимулювання працівників ТОВ „МІРО” здійснювати 
відповідно до Положення про оплату праці з погодинною системою .Додаток № 2

10.4. Заробітна плата виплачується за місцем роботи грошовими знаками України (грн.), 
але не рідше двох разів на місяць (5;21 числа), через проміжок часу, що не 
перевищує 16 календарних днів.

10.5. Як виняток, за бажання працівників проводити виплату заробітної плати натурою 
та взаємозаліком здійснювати за умови виконання вимог Постанови Кабінету 
Міністрів України від 3.04.1993р. № 2441 „Про перелік товарів не дозволених для 
виплати заробітної плати натурою” за цінами не вище собівартості.

10.6. Забезпечувати захист доходів працюючих шляхом здійсненням компенсацій у 
зв’язку з затриманою виплатою заробітної плати, проводити індексацію заробітної 
плати в межах прожиткового мінімуму в зв’язку з ростом індексу споживчих цін

10.7. Забезпечити виплату остаточного розрахунку при звільненні працівників у день 
звільнення.

10.8. Тарифна ставка робітника 1-го розряду встановлюється в розмірі, що перевищує 
розмір мінімальної заробітної плати на рівні визначеному галузевої угоди. При 
кожній виплаті заробітної плати повідомляти працівників про загальну суму 
заробітної плати з розшифровкою за видами виплат, розміри і підстави утримань, 
суму заробітної плати, що належить до виплати. Норми, що допускають оплату 
праці нижче від норм визначених генеральною, галузевою або регіональною 
угодами, але не нижче від державних норм і гарантій в оплаті праці, можуть 
застосовуватися лише тимчасово на період подолання фінансових труднощів 
підприємства, терміном не більше 6-місяців.

11 .Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:

11.1. Здійснювати контроль за дотриманням на підприємстві законодавства з питань 
оплати праці, своєчасною виплатою заробітної плати.

11.2. Проводити перевірки нарахування працівникам заробітної плати, розмір і підстави 
відрахувань з неї.

ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ЗДОРОВ”Я

12. З метою створення здорових та безпечних умов 
праці адміністрація зобов’язується:

12.1. При прийнятті на роботу ознайомлювати працівника під розписку з умовами праці 
та наявністю на робочому місці небезпечних і шкідливих виробничих факторів, їх 
можливим впливом на здоров’я, а також правами та пільгами за роботу в таких 
умовах(при проведенні вступного інструктажу).

12.2. Виконувати комплексні заходи по запровадженню установлених нормативів 
безпеки, гігієни праці і виробничого середовища, підвищення існуючого рівня 



охорони праці, запобіганню випадків виробничого травматизму, професійних 
захворювань і аварій (додаток № 6 ).

12.3. Забезпечити працівників безкоштовним спецодягом, спецвзуттям та іншими 
засобами індивідуального захисту, відповідно де норм (додаток №5 )

12.4. Відшкодовувати працівникам шкоду, заподіяну йому каліцтвом, або іншими 
ушкодженнями здоров’я, пов’язаними з виконанням трудових обов’язків у 
повному розмірі втраченого заробітку, а також сплачувати потерпілому, членам 
сім’ї та утриманцям померлого, одноразову допомогу.

12.5. Незалучення неповнолітніх (віком 14-18 років) до важких робіт із шкідливими 
умовами праці, та надурочних робіт та робіт у вихідні дні.

12.6. За працівниками, які втратили працездатність у зв’язку з нещасними випадками на 
виробництві зберігати місце роботи та середню заробітну плату на весь період до 
відновлення працездатності без визначення їх в установленому порядку , 
інвалідами.

12.7. Забезпечити фінансування охорони праці на підприємстві не менше 0,5% від суми 
реалізованої продукції ( ст. 19,39 Про охорону праці) додаток №7.

12.8. Проведення, у визначені терміни, експертизи технічного стану парку верстатів, 
механізмів, споруд, будівель щодо їх безпечного використання та забезпечити 
здійснення заходів щодо пропаганди здорового способу життя, боротьби із 
шкідливими звичками, протидії травматизму, в тому числі невиробничого 
характеру.

12.9 Своєчасно інформувати уповноважені органи з охорони праці про нещасні 
випадки на виробництві, не допускати приховування випадків виробничого 
травматизму.

ІЗ.Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:

13.1 Здійснювати контроль за додержанням на підприємстві нормативних активів 
про охорону праці, створенню безпечних і нешкідли зих умов праці, належного

виробничого побуту.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ТА СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ

14. Адміністрація зобов’язується:
14.1 Перераховувати своєчасно та у повному обсязі ЄСВ в управління пенсійного 

фонду.
14.2 Створювати належні умови для діяльності комісії з соціального страхування у 

зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами зумовленими народженням 
та похованням.
14.3 Забезпечити збереження архівних документів, згідно з якими здійснюється 

оформлення пенсій, інвалідності, отримання пільг і компенсацій, визначених 
законодавством.

14.4 Забезпечити належне утримання, прибирання соціально-побутових приміщень.
14.5 Інформувати трудовий колектив про будь-які зміни щодо реформування власності.
14.6 Узгоджувати з трудовим колективом передачу в оренду цехів, основних фондів..
14.7 Перевіряти записи в трудових книжках працівників на відповідність діючим 

класифікаторам професій.

15. Уповноважена особа від трудового колективу зобов’язується:
15.1. Здійснювати контроль за своєчасною і повною сплатою ЄСВ.
15.2. Представляти інтереси застрахованих осіб у комісії з соціального страхування 

підприємств.



15.3 Сприяти проведенню оздоровлення, сімейного відпочинку та лікування працівників, 
організовувати оздоровлення дітей у дитячих таборах.

16. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

16.1 Умови колективного договору поширюються на всіх працівників трудового колективу. 
Норми і положення колективного договору діють безпосередньо і є обов’язковим для 
виконання адміністрацією, і трудовим колективом. Сторони повинні дотримуватись вимог 
Генеральної, галузевої, регіональної угод та умов колдоговору. Використовувати досудовий 
порядок розгляду трудових спорів в комісії по трудових спорах.
16.2 Зміни і доповнення до колдоговору вносяться у разі потреби за згодою сторін і в 
обов’язковому порядку у зв’язку із змінами чинного законодавства, Генеральних, галузевих, 
регіональних угод, що є предметом колдоговору.
16.3 Контроль за виконанням цього колективного договору здійснюється сторонами, які 

його уклали.
16.4 Перший примірник колективного договору знаходиться в трудовому колективі, 

другий в адміністрації підприємства, третій контрольний - в управлінні праці та 
соціального захисту населення. Підсумки виконання умов колективного договору 
розглянути в лютому 2022 року на зборах трудового колективу.
За дорученням сторін і загальних зборів трудового колективу колективний договір 

підписали:
Договір підписали:

Уповноважена особа від трудового 
колективу ТОВ»МІРС»

О.і. Веклич
„__25_”березня 2021р.



Від адміністрації 
Директор ДО В „МІРС” 

j. С.М. Лукашов
„ 25 ” березня 2021р.

р А І
ДОДАТОК № 1

Уповноважена особа від трудового
колективу ТОВ»МІРС»

V. \ 'ХУ_____ О.І.Веклич
/«__25 березня 2021р.

Основні показники виробничої програми та напрямки

фінансового плану.

Переробити за 2021 рік

Соняшник -50 т.

Зерна пшениці -10 т.

Надати послуг населенню і організаціям на суму 100,00 тис грн.

Директор ТОВ «МІРС» С.М.Луклшов



Від адміністрації
Директор ТОВ „МІРС”

' Н , С.М. Лукашов 
„ : 25 ” березня 2021р.

, r Р А і

Додаток № 2
fe' ЗО°БМГРЖЕНОЮЛЙ

Уповноважена особа від трудового 
колективу ТОВ «МІРС»
'№*'} О.І.Веклич

„ 25 ’’березня 2021р.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОПЛАТУ ПРАЦІ ПО 
ТОВ „МІРС

1. Оплата праці здійснюється у вигляді нарахування й виплати працівникам заробітної 
плати та інших додаткових виплат, передбачених чинним законодавством України, 
Колективним договором і цим Положенням.

2. Розмір заробітної плати працівника Підприємства залежить від с кладності та умов 
виконуваної роботи, професійно-ділових якостей працівника, результатів його праці 
та результатів діяльності Підприємства за звітний період (місяць) (п.2ст.95 Кзпп 
України).

3. Проводити доплату за роботу фактично відпрацьований нічний час, згідно ст. 54 
Кзпп, нічний час рахується з 10 годин вечора до 6 годин ранку згідно ст. 108 Кзпп 
робота в нічний час оплачується в підвищеному розмірі 20% тарифної ставки за 
кожну годину.

4. Заробітна плата встановлюється з такого розрахунку , що вона не може бути нижче за 
встановлений державою мінімальний розмір (п.2ст.95 Кзпп України) при виконанні 
працівником місячний, погодинній нормі праці (виконаному обсязі робіт).

5. В разі підвищення законодавчо встановленого розміру мінімальної заробітної плати 
адміністрація підприємства повинна відновити міжкваліфікаційиі (міжпосадові) 
співвідношення розмірів тарифних ставок (посадових окладів).

6. Заробітна плата працівників Підприємства складається з посадового окладу й інших 
заохочувальних та компенсаційних виплат.

7. Посадовий оклад встановлюється працівникам Підприємства відповідно до 
затвердженого штатного розкладу, що діє у звітному періоді, який розробляється на 
підставі схеми розрахункових коефіцієнтів окладів:

8. Здійснювати компенсаційні виплати у зв’язку із затриманою заробітної 
плати, розробити графік погашення заборгованості по заробітній платі, та 
проводити індексацію заробітної плати в межах прожиткового мінімуму у 
зв’язку із ростом індексу споживчих цін.

9. Заробітна плата виплачується працівникам Підприємства регулярно в 
робочі дні у строки, встановлені Колективним договором, але не рідше двох 
разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти 
календарних днів 5J21 числа (ч.І ст.115 Кзпп України).

10. Заробітна плата працівникам Підприємства за весь час щорічної відпустки 
виплачується не пізніше ніж за три дні до початку відпустки ( ч.З ст.115 
Кзпп України).

11. Підставою для нарахування бухгалтерією заробітної плати працівникам за 
підсумками роботи за місяць є-

Штатний розклад Підприємства
Табель обліку робочого часу;
Акт виконаних робіт у трудовій угоді;
Наказ про нарахування інших заохочувальних та компенсаційних виплат



Директор ТОВ «МІРС»

Від адміністрації
Директор ТОВ „МІРС” 

■' Лукашов
„__25_”березня 2021р.

7 ь 3 а ч *

С.М. Лукашов

Уповноважена особа від трудового 
колективу ТОВ»М1РС»

---25-—березня 2021р.

Положення про преміювання працівників

На підприємстві виплат премій робітникам передбачається за збільшення 

обсягів робіт понад норми, виконання додаткових виробничих завдань, до свят.

Розмір надбавок і премій визначається наказом керівника з погодженням 

уповноваженої особи від трудового колективу.

Премії - це грошові виплати працівникам, які виплачуються понад суму 

основної зарплати за успішну трудову діяльність, виходячи із результатів 

діяльності Підприємства за звітний період.

Директор ТОВ „МІРС”



Додаток № 4

Від адміністрації
Директор ТОВ „МІРС”

ч- С.М. Лукашов 
„_25__” березня 2021р.

Уповноважена особа від трудового 
колективу ТОВ „МІРС” 

\ Zrz О.І.Веклич 
„__25_”березня 2021р.

ГРАФІК 
щорічних відпусток ТОВ „МІРС” 

на 2021 рік.

№ 
п/п П. І. Б. МІСЯЦЬ

3 ГРАФІКОМ
ОЗНАЙОМЛЕНІ ПРИМІТКА

1 Губанова Н.А. листопад
2 Лукашов С.М. серпень %/Й/Ґ
3 Веклич О.І. жовтень

Директор ТОВ «МІРС» С.М. Лукашов



Від адміністрації
ТОВ „МІРС”

С.М. Лукашов 
„_25_” березня 2021р.

\\ У-У//

Додаток № 5
ТОВАРИСТВО \*

Уповноважена особа від трудового 
колективу ТОВ „МІРС”

О.І.Веклич
„__25_”березня 2021р.

ШТАТНИЙ РОЗКЛАД 
На 01.01. 2021 року

№ 
п/п

Назва посад Кількість 
штатних 
одиниць

Посадовий 
оклад

Фонд 
заробітна 
плати на 
місяць

1. Директор 1 6500 6500
2. Підсобний робітник 1 6000 6000
3. Сторож 1 6000 6000

•

Всього 3 18500 18500

Директор ТОВ «МІРС» С.М.Лукашов



Додаток № 6

Уповноважена особа від трудового 
колективу ТОВ „МІРС”

V //'/ О.І.Веклич
„__25_”березня 2021р.

Перелік професій і посад працівників, яким безоплатно надається 

спец, одяг, спец, взуття та інші засоби індивідуального захисту.

Найменування виробництв, 
цехів, посад та професій

Найменування засобів 
індивідуального захисту

Строк 
експлуатації 

місяців
Підсобний робітник Халат х/б

Рукавиці спеціальні

12

2

Забезпечити працівників Миючими засобами
400 грам на 
квартал

Директор ТОВ „МІРС” С.М.Луклшов



~—■'X V
Від адміністрації
Директор ТОВ „МІРС”

■' /С.МЛукашов 
„ 25_ ” березня 2021р.

Додаток №7
/і

Уповноважена особа від трудового 
колективу ТОВ „МІРС”

___ _______ О.І.Веклич
z .„_25_”березня 2021р.

Комплексні заходи
щодо досягнення встановлення нормативів безпеки , гігієни праці та виробничого 

середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, професійного захворювання, 
яваріям і пожежам

№ 
з/п

Найменування заходів 
(робіт)

Вартість робіт 
_____ (грн.)

Ефективність заходів Строк 
виконання Особи 

відповідаль 
ні за 

виконання

Асиг 
но 

вано

Витра 
чено

Планує
ться

Досягнени 
й резуль 

тат
1 2 3 4 5 6 7 8
1 Провести випробування 

заземленья та ізоляції 
электропроводки на всіх 
виробничих підрозділах

700

Захист 
працівни 

ків від 
ураження 
електрост 

румом

01.06.2021 Директор

2 Забезпечити виробничі 
підрозділи 

невистачаючими засобами 
пожежегасіння

500

Захист 
працівни 

ків від 
ураження 
пожежою

01.06.2021 Директор

3 Провести випробування 
та ремрит блисковідводів

350

Захист 
працівни 

ків від 
ураження 
блискавк 

ою

01.06.2021 Директор

4 І Заоезмп працівників
■*гд--- -: < допомогою

650

Медични 
й захист 
працююч 

их

Потягом 
року

Директор

5 видача
_ .і _- - — cneunaary, 

шасчЕі та 
ЯЕМянврочп засобів

■9ШМ

1200

3400

Гігієна 
працююч 

их

X _____ х_____

Потягом 
року

X

Директор

-Іжмзггw ТОЄ МІРС» С.М. Лукашов




