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1. 1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1 Колективний договір на 2021-2024 р.р. укладений на основі Закону 
України "Про колективні договори і угоди" та глави 2 Закону України "Про 
працю" ст. 10-20 Законів України "Про оплату праці", "Про відпустки" та 
інших законодавчих актах на двосторонній основі між адміністрацією та 
профспілковим комітетом Зачепилівського спортивного технічного клубу 
ТСОУ на двосторонній домовленості і прийнятих сторонами зобов'язань з 
метою врегулювання виробничих, трудових і соціально-економічних 
відносин і узгодження інтересів трудового колективу і адміністрації. 
Сторонами цього колективного договору є:
- Адміністрація Зачепилівського СТК в особі директора Камянського Сергія 
Петровича:
- Профспілковий комітет, що представляє інтереси трудового колективу і має 
відповідні повноваження.
1.2 Сторони визначають повноваження один одного і зобов'язуються 
дотримуватися принципів соціального партнерства: рівноправності сторін; 
взаємної відповідальності; конструктивності та аргументованості при 
проведенні переговорів / консультацій / з укладання трудового договору; 
внесення змін і доповнень до нього; рішенні всіх соціально-економічних 
питань та трудових відносин.
1.3 Сторони визнають справжній колективний договір нормативним актом, 
на підставі якого буде здійснюватися регулювання всіх соціально- 
економічних, виробничих і трудових відносин в питаннях оплати і охорони 
праці, охорони здоров'я та житлово-побутових гарантій на підприємстві 
протягом всього періоду його дії, він укладений в відповідності до чинного 
законодавства. Сторони зобов'язуються діяти спільно при захисті інтересів 
працівників у разі утиску їх законних прав в інших інстанціях. Дія договору 
поширюється на всіх працівників спортивного технічного клубу ТСОУ, 
незалежно від їх приналежності до профспілкової та іншої організації.
1.4 Проекти нормативних актів, пропозицій, представлені "Адміністрацією" в 
органи державної влади, ГО ТСОУ і 00 ТСОУ, а також проекти наказів по 
СТК ТСОУ І школі ТСОУ /, що зачіпають інтереси працюючих, 
розробляються за участю "Профспілки".
1.5 Членам виборних профспілкових комітетів надається 1 робочий день 
місяця із збереженням середнього заробітку для виконання громадських 
навантажень.
1.6 Членські внески утримувати за безготівковим розрахунком через 
бухгалтерію.
1.7 Цей колективний договір схвалений загальними зборами колективу СТК
ТСОУ / школі ТСОУ / протоколом № 1 від 04 березня 2021р. і відповідно до 
його рішення вступає в силу з моменту його підписання "Адміністрацією" і 
"Профспілкою". ...Т.
1.8 Колективний договір діє протягом трьох років з моменту його 
підписання.



1.9 Зміни і доповнення в цей колективний договір вносяться в обов'язковому 
порядку при зміні чинного законодавства або при внесенні змін, пропозицій 
кожної зі сторін.
1.10 Жодна зі сторін не має права в односторонньому порядку приймати 
рішення, які змінять норми, положення, зобов'язання колективного договору 
або припиняють їх виконання.
1.11 Висновок нового колективного договору на новий календарний термін 
після підписання колективного договору представляє його на реєстрацію до 
Управління соціального захисту населення Красноградської РДА і через 5 
днів після реєстрації доводить його до відома всіх працівників 
Зачепилівського СТК.

1. ВИРОБНИЧІ ВІДНОСИНИ

2.1. адміністрація Зачепилівського
СТК ТСОУ зобов'язується:

2.1.1. Забезпечити формування стратегії і прогнозування розвитку; центру, 
підвищення ефективності праці, стабілізацію обсягів підготовки кадрів 
масових технічних професій, пошуку нових джерел доходів та освоєння 
нових технологій.
2.1.2. Приймати рішення з питань реорганізації, зміни форм власності лише 
за умови забезпечення збереження прав і інтересів трудового колективу з 
попереднім узгодженням з профспілковим комітетом.
2.1.3. Забезпечити дотримання працівниками трудової дисципліни, техніки 
безпеки і правил внутрішнього розпорядку.
2.1.4. Впровадити систему матеріального імморального стимулювання, 
підвищення якості підготовки кадрів, раціонального використання техніки, 
обладнання, навчального часу, впровадження нових форм і методів навчання.
2.1.5. Створити фонд розвитку підприємства і фонд матеріального 
заохочення в обсязі відповідно 60% і 40% прибутку, що залишилася в 
розпорядженні центру.

2.2. ПРОФСПІЛКОВИЙ КОМІТЕТ зобов'язується:

2.2.1. Сприяти зміцненню трудової дисципліни, дотримання правил безпеки та 
внутрішнього розпорядку.
2.2.2. Домагатися скасування рішень, які суперечать двосторонньої 
домовленості справжнього колективного договору і погіршують соціально- 
економічне становище працівників. Використовувати передбачені 
законодавством способи захисту, в тому числі, право на звернення до суду з 
заявами для встановлення законних прав працівників.



2.3. АДМІНІСТРАЦІЯ І ПРОФКОМ зобов'язується:

2.3.1. Запобігти виникненню колективних трудових спорів, а в разі їх 
виникнення вживати своєчасних заходів щодо їх вирішення.
2.3.2. Забезпечити необхідні умови для ефективної роботи комісій з розгляду 
індивідуальних трудових спорів, комісій профспілкових органів, інших 
громадських органів і організацій згідно з вимогами глави 15 і глави 16 
Кодексу Законів про працю України.

3. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗАЙНЯТОСТІ, УМОВИ НАЙМУ І ЗВІЛЬНЕННЯ

3.1. З огляду на гарантовану зайнятість - найважливіша умова благополуччя 
працюючого:
• вживати всіх можливих заходів щодо збереження трудового колективу СТК 
ТСОУ; забезпечення працюючих роботою і заробітною платою;
• проводити скорочення працівників тільки після використання всіх 
можливостей для забезпечення зайнятості в СТК ТСОУ, а саме:
а) перекваліфікувати працівників за рахунок підприємства з подальшим 
працевлаштуванням в СТК ТСОУ:
б) використання неповного робочого дня або неповного робочого тижня за 
згодою працівника.
• не підлягають звільненню за скороченням штату або чисельності працівників 
перед пенсійного віку за два роки до настання права на пенсію за віком при 
безперервному стажі роботи 10 років.
• забезпечити бронювання робочих місць для категорії осіб соціально 
незахищених.
• здійснювати прийом на роботу за контрактною формою трудового договору
на умовах оплати праці, встановлених цим колективним договором, лише у 
визначених законодавством випадках. .............

4.РОБОЧІЙ  ЧАС І ЧАС ВІДПОЧИНКУ

4.1. Забезпечити нормальну тривалість роботи - 40 годин на тиждень, як 
передбачено законодавством.
4.2. Встановити наступний режим роботи:
- початок роботи: 8.00
- закінчення роботи: 17.00
- Перерва для відпочинку і харчування: з 12.00 до 13.00
- встановити інструкторам індивідуального навчання водінню при виробничій 
необхідності і з письмової згоди інструкторів тривалість робочого тижня 50 
годин з погодинною оплатою в одинарному розмірі з подальшим наданням 
відгулів, а викладачеві 108 годин на місяць в умовах погодинної оплати в 
одинарному розмірі.
4.3. Встановити 5 денний робочий тиждень з вихідними днями суботою і 
неділею.



4.4. Напередодні свят тривалість робочого дня скорочується на 1 годину.
4.5. Тривалість щорічної оплачуваної відпустки для працюючих 
встановлюється згідно чинного законодавства та відомчих норм. Надається 
щорічна відпустка згідно затвердженого графіка відпусток, відповідно до 
Закону України "Про відпустки".
4.6. Надавати працюючим додатково оплачувані дні окремо:
- батькам, дитина яких йде в 1 клас - 1 день / 1 вересня /;
- в зв'язку з одруженням - 5 днів;
- в зв'язку з одруженням дітей - 3 дні;
- в разі хвороби і смерті родичів - 3 дні;
- батькові з приводу народження дитини - 1 день.
4.7. Надавати за бажанням працюючого відпустку без збереження заробітної 
плати тривалістю до 15 календарних днів на рік за сімейними обставинами, а 
також оплату відпустки працівникам на підставі передбаченому в ст. 23 Закону 
України "Про відпустки".

5. ОПЛАТА ПРАЦІ. СОЦІАЛЬНІ ГАРАНТІЇ І ПІЛЬГИ

5.1. Оплату праці виробляти на основі трудового законодавства і тарифної 
системи.
5.2. При встановленні посадових окладів працівникам СТК ТСОУ або при 
зміні їх оплати праці "Адміністрація" керується схемою тарифних розрядів і 
посадових окладів відповідно до вимог діючих керівних документів, 
Кабінету Міністрів України, 00 ТСОу та ГО ТСОУ.
5.3. В межах фонду оплати і з урахуванням вкладу працюючих 
Зачепилівського СТК ТСОУ
"Адміністрація встановлює доплати кожному з них:
- за суміщення посади до 100% посадового окладу;
- за збільшення обсягу виконуваних робіт до 100% посадового окладу;
- за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників у зв'язку з 
відпусткою або хворобою до 100% посадового окладу.
5.4. Виходячи з фінансових можливостей СТК ТСОУ "Адміністрація" на 
підставі положення "Про преміювання працівників СТК ТСОУ" здійснює 
преміювання працівників за підсумками роботи за кожен квартал і рік в 
розмірі посадового окладу кожного робітника.
5.5. Виходячи з фінансових можливостей СТК ТСОУ "Адміністрація" 
встановлює надбавки працівникам за їх професійну майстерність і високі 
результати праці - до 50% посадового окладу.
5.6. Як виняток "Адміністрація" з урахуванням фінансових можливостей 
може преміювати працівників за високі результати у виконанні великих 
обсягів робіт в стислі терміни до одного посадового окладу.
5.7. "Адміністрація" виплачує робочим премії та інші види допомоги після 
попереднього узгодження з "Профспілкою".
5.8. Особам, які пропрацювали більше 20 років в СТК, надавати додатково 
оплачувані 3 дні відпустки.



5.9. Виплачувати додаткову винагороду працівникам при виході на пенсію і 
які пропрацювали в СТК ТСОУ більше 10 років в розмірі одного посадового 
окладу, понад 20 років - 2-х посадових окладів.
5.10. Виплачувати працюючим не рідше 1 разу на рік матеріальну допомогу 
на лікування / оздоровлення / в розмірі одного посадового окладу.
5.11. Виплачувати матеріальну допомогу до Дня народження дитини в 
розмірі 30% середньомісячного заробітку, на оплату навчання дітей 
працівників у ВНЗ в розмірі встановленої заробітної плати - один раз на рік 
згідно поданої заяви та клопотання профкому з оплатою матеріальної 
допомоги з розрахункового рахунку профспілкового комітету, при наявності 
на рахунку коштів.

5.12. Надавати працюючим з урахуванням фінансових можливостей СТК 
ТСОУ одноразову безвідсоткову позику в розмірі до трьох посадових окладів 
з погашенням її протягом календарного року.
5.13. Заробітна плата встановлюється в розмірі не нижче затвердженого 
законодавством мінімуму заробітної плати і нараховується згідно табеля 
обліку робочого часу та контрольних листів за фактично відпрацьований 
час..
5.14. Здійснювати нараховування індексації заробітної плати працюючим 
згідно з чинним законодавством.
5.15. Здійснювати нарахування компенсації в разі затримки виплати
заробітної плати відповідно до постанови КМ України від 21.02.2001г. № 
159. 1
5.16. Виплату зарплати виробляти два рази на місяць 20 числа і 5 числа 
наступного місяця.
5.17. Надавати безкоштовно автотранспорт для колективної заготовки 
сільгосппродуктів, а також для індивідуального використання на пільговій 
основі - 30% вартості автопослуг один раз на рік для працівників СТК ТСОУ.
5.18. Впровадити систему повної матеріальної відповідальність працівників 
за заподіяну шкоду. При вирішенні питань про матеріальну відповідальність 
керуватися ст. 134-13 8 КЗпП України.
5.19. Оплату профспілкових внесків працівниками центру виробляти шляхом 
утримання із зарплати 1% від нарахованої суми і перераховувати 20% в 
профком гарнізону, а 80% на розрахунковий рахунок профспілкового 
комітету центру.
5.20 Виходячи з фінансових можливостей СТК ТСОУ «Адміністрація» 
забезпечує молодим працівникам можливість для підвищення своєї 
кваліфікації, просування по службі та отримання освіти, в тому числі без 
відриву на виробництві. ..
5.21 Виходячи з фінансових можливостей СТК ТСОУ «Адміністрація» 
передбачає витрати на підготовку і перепідготовку працівників і підвищення 
її кваліфікації не менше 5% від фонду оплати праці



5.22 Забезпечення тендерної рівності працівників згідно Закону України від 
08.09.2005.р № 2866I-IY «Про забезпечення рівних прав і можливостей 
жінок та чоловіків»
5.23 Про надання "Учасникам бойових дій, інвалідам війни, статус яких 
визначено Законом України" Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального статусу "надається додаткова відпустка зі збереженням 
середнього заробітку тривалістю 14 календарних днів на рік за їх заявою.
5.24 Забезпеченості за працівниками, які залучаються до виконання 
обов'язків, передбачених Законом України "Про військовий обов'язок і 
військову службу", "Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію", 
збереження середнього заробітку, місця роботи (посади), гарантій і пільг 
відповідно до цих законів.
5.25 Сприяння професійній і соціально-психологічної адаптації молодих
працівників, їх закріпленню на першому робочому місці. ,
5.26 Забезпечити доплату прибиральниці за прибирання місць загального 
користування
5.27 Виходячи з фінансових можливостей встановлення додаткових гарантій 
соціального захисту ветеранів праці та людей похилого віку (доплати до 
пенсій, матеріальну допомогу на лікування, забезпечення пільговими 
санаторно-курортними путівками на лікування та т.д.)
<./’Ч =• *■ ’■ '<■' ■ ‘ і І-Л.. .-.ч 1 > !Я

6. ОХОРОНА І БЕЗПЕКА ПРАЦІ

6.1. "Адміністрація" забезпечує право працюючих в СТК ТСОУ на безпечні 
умови праці, пільги та компенсації, соціальний захист відповідно до Закону 
України "Про відпустки".
6.2. Своєчасно виконувати заплановані заходи роботи СТК ТСОУ в осінньо- 
зимовий період.
6.3. Своєчасно виконувати заходи щодо забезпечення нормативів безпеки, 
гігієни праці та підвищення існуючого рівня охорони праці. Згідно статті 19 
Закону України «Про охорону праці» від 02.06.2011 року видатки на заходи 
з охорони праці становлять не менше 0,5% від фонду заробітної плати 
підприємства за рік.
6.4. Беручи на роботу, ознайомлювати працівників під розпис про умови 
праці відповідно до законодавства та цього договору.
6.5. Систематично / згідно інструкції / проводити інструктаж працівників з 
техніки безпеки, протипожежним заходам, санітарної гігієни праці.
6.6. Забезпечити відповідно до норм працюючих спецодягом.
6.7. Виробляти медогляди при прийомі на роботу працівників згідно
професій. , , . . ВОСННІЬО-
6.8. Профспілковий комітет зобов'язаний здійснювати постійний контроль за 
станом техніки безпеки, протипожежних заходів, гігієни праці та виконанням 
їх "Адміністрацією".



6.9. Відшкодовувати працівникові шкоду заподіяну йому каліцтвом або 
іншим ушкодженням здоров'я, пов'язаним з виконанням трудових обов'язків 
в повному розмірі втраченого заробітку відповідно до законодавства.
6.10. СТК ТСОУ зобов'язується згідно законодавства оплачувати 
працівникам лікарняні листи.
6.11. Асигнувати на заходи з охорони праці кошти відповідно до кошторисів, 
затверджених ОО ТСОУ та ТО ТСОУ.

7. ЗАКЛЮЧНІ ПОЛОЖЕННЯ

7.1. У колективний договір протягом терміну його дії "Адміністрація" 
спільно з "Профспілкою" можуть вносити зміни і доповнення, які не 
створюють перешкод для виконання колективного договору. Ці доповнення і 
зміни приймаються і підписуються за взаємною згодою сторін з наданням 
необхідних обґрунтувань і реєструються в районній адміністрації.
7.2. Звіт про підсумки виконання колективного договору за півріччя 
проводиться на розширеному засіданні "Адміністрації" і "Профспілки", за рік 
на зборах колективу СТК ТСОУ.
7.3. Колективний договір схвалений протоколом № 1 від 18 березня 2021 року 
Загальних зборів трудового колективу СТК ТСОУ.
7.4. За дорученням колективу цей договір підписали:

Голова профспілкового комітету
Зачепилівського СТК, ТСОУ 

' В.М. ЇІокуса
“ 18 ” ' 03 2021 г.



Г олова профспілкового комітету
Зачепилівського СТК ТСОУ

В.М. Покуса
“18”03.2021 г.

«ПОГОДЖЕНО»
Голова профспілкового комітету
Зачепилівського СТК ТСОУ 

В.М. Покуса 
“18^ 03 2021 г.

І)С ПІ’) К О ВО І Ч) к

ПОЛОЖЕННЯ

Про відпустки для категорій працівників 
Зачепилівського СТК ТСОУ

назва профессії тривалість відпустки
директор 56 /пятьдесят шість/ днів
Г оловний бухгалтер 31 /тридцать один/ днів

викладач 56 /пятьдесят шість/ днів
інструктор ІНВ 42 /сорок два/ дня
інші працівники 24 /двадцать чотирі/ дні



“ ПОГОДЖЕНО”

Г олова профспілкового комітету

Зачепилівського СТК ТСОУ
В.М. Покуса 

' “18”03 2021р

ПЕРЕЛІК

Професій і посад працівників, яким видається безкоштовно засоби 
індивідуального захисту, а також мило і порошок

№ 
п/п

співробітник УСЦ Спецодяг
Назва, к-ть. термін експл.

Мило
К-ть. Термін

1 Інструктор ІНВ Халат 1шт- Ігод Ібрус. -1 місяць

Засоби захисту видаються в міру необхідності



“ПОГОДЖЕНО”

Голова профспілкового комітету
ЗачешїлівоЬкого СТК ТСОУ

■;>' В.М. Покуса
“18”03-2021 г

За

ЗАТВЕРДЖУЮ

ськог^дСТК ТСОУ 
С .ЩКамянський 

ОЗГ ' 2021 г.

ПОЛОЖЕННЯ

Про розміри деяких доплат і надбавок до посадових окладів працівників 
Зачепилівського СТК ТСОУ
...при наявності фінансових можливостей / засобів на оплату праці І 
дозволяється застосовувати нижче наведені розміри доплат і надбавок до 
посадових окладів працівників. (Наказ голови ТСОУ № 53 від 14 червня 2006 
Року)_________________________________________________ __________ ________
№ 
п /
п

посада надбавки доплати/ 
Грн/

1 директор (за складність і напруженість у роботі) за 
вислугу 10%

2 Гол.бухгал.(за складність і напруженість у роботі)

3 викладачка завідування кабінетом 5% мінім.з/пл)

4 викладач (за керівництво предметними цикловими 
і методичними комісіями 5% мінім.з/пл)

5 сторож (за роботу в нічний час 20% должн.оклада)

6 За вислугу років педпрацівникам:
Понад 3 роки - 10%
Понад 10 рік - 20%
Понад 20 рік - 30%

7 За високу проф. мастерність 30% окладу



ЖУЮ” 
им ФОП

8 За складність і напруженість 50% окладу

9 За збільшення обсягу робіт і тимчасово відсутніх 
працівників 50% окладу

“З А Т B E 
Штат в к-сті 
29148,93грн 
Директор

Зач’^ішлівсі^ого СІК ТСОУ
■ ; лС .П.Жамянський 
Й^Й2р21 г 
*»» or - -..і-'

и

ШТАТНИЙ РОЗКЛАД

з 1 січня 2021 року по Зачепилівського СТК ТСОУ
№ 
п/п

Назва структурного підрозділу 
та посади

К- 
сть 

штат 
н.од 
иниц

оклад доплата вислуг 
а

ФОП на 
місяць

1 Директор 1 6000,00 6000,00
2 Гол. бухгалтер 1 6000,00 6000,00
4 викладач 1 6000,00 6000,00
5 Інструктор ІНВ 1 6000,00 6000,00
16 ВСЕГО: 4 24000,00 24000,00

Головний бухгалтер
Зачепилівського СТК ТСОУ В.М. Покуса



“ПОГОДЖЕНО”

Голова профспілкового комітету
Зачрцилівського СТК ТСОУ

В.М. Покуса
“ 18 ” 03 2021 г.

ПОЛОЖЕННЯ

Про преміювання, виплату винагород за результатами роботи за рік і вислугу 
років працівникам Зачепилівського СТК ТСОУ України

Це положення розроблено і запроваджується з метою ефективності та 
якості праці працівників Зачепилівського СТК ТСОУ, посилення їх 
матеріальної зацікавленості в удосконаленні військово-патріотичної оборонно- 
масової роботи, підвищення якості підготовки кадрів масових технічних 
професій, розвитку масовості технічних і військово-прикладних видів спорту, 
зміцнення господарського розрахунку в центрі.

Це положення поширюється на штатних працівників центру, по ньому 
проводяться виплати з ФОП / фонд оплати праці /.

1. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВИПЛАТИ 
. ПРЕМІЙ

1.1. Преміювання працівників СТК ТСОУ проводиться за результатами 
роботи за квартал. Підставою для нарахування премії є дані бухгалтерської 
звітності. ■
Керівнику СТК премія виплачується тільки за наказами голови обласного 
організації ТСОУ і за умови рентабельності організації не менше 10% і 
повного розрахунку за нормативними відрахуваннями обласній організації.

Утворення преміального фонду здійснюється в межах 40% фонду 
заробітної плати.

1.2. Премія нараховується в наступних розмірах:
- викладачам 20% від квартальної заробітної плати;
- інструкторам індивідуального навчання водінню 30% від квартальної 
заробітної плати;
- адміністративно-управлінському та обслуговуючому персоналу в розмірі 
встановленої місячної заробітної плати.
- працівники, які пропрацювали неповний квартал у зв'язку зі звільненням, 
відходом на пенсію, виплата премії проводиться за фактично відпрацьований 



час у даному обліковому періоді.новоприйнятим працівникам премія за 
відпрацьований час в даному розрахунковому періоді може бути виплачена на 
розсуд директора за наявності фінансової можливості.

1.3. Премія за звітний період / квартал / виплачується не пізніше 
місячного терміну після закінчення звітного періоду / кварталу /.

1.4. Директор СТК за погодженням з профспілковим комітетом залежно 
від особистих результатів праці працівників центру, може збільшувати 
розмір нарахованої премії певним працівникам до 15% при наявності 
коштів для цих цілей, а також позбавляти окремих працівників повністю 
або частково премії за порушення трудової дисципліни і громадського 
порядку, а також інших упущень в таких розмірах від нарахованих сум:

- за появу на роботі в нетверезому стані і порушення громадського порядку - 
100%
- за вчинення прогулу - 100% •
- за порушення техніки безпеки і протипожежних заходів - 30%
- за поріднення трудової і виробничої дисципліни із залученням до 
дисциплінарного покарання - 30%
- за погане утримання і експлуатацію закріпленої техніки, закріплених класів
та інших приміщень, наочних посібників, матеріальних цінностей і закріпленої 
території - 30% ,,,
- за запізнення на роботу без поважних причин - 30%

ІНСТРУКТОР-МЕТОДИСТ

- слабкій рівень спортивної роботи серед учнів та працюючих центру - 50%
- зрив запланованих спортивних заходів через погану погоду -20%
- недостатнє врахування проведених заходів - 10%

ОБСЛУГОВУЮЧИЙ ПЕРСОНАЛ

- допуск на територію парку стороннього транспорту - 30%
- допуск на територію парку, в будівлю сторонніх осіб в неробочий час - 30%
- випуск з парку техніки без відповідного дозволу та необхідної документації - 
100%
- за самовільний відхід з чергування і залишення об'єкта без нагляду - 50%
- неякісне прибирання території парку та прилеглої до нього території - 10%
- несвоєчасне інформування керівництва центру про події та виявлені недоліки 
-20%
- неякісне прибирання приміщень центру - 50%
- низький контроль за витоком води з водопостачання та санвузлів - 50%

При повному або частковому позбавлення премії проводиться за той 
тозрахункозий період, СТК з обов'язковим зазначенням причини після 
розгляд , даного питання на засіданні профспілкового комітету.

Якщо упущення в роботі були виявлені після виплати премії, то 
п: збазлення або зниження розміру премії проводиться в тому розрахунковому 
періоді, з якому виявлені ці упущення.



1.5. Розміри премії за підсумками роботи за квартал визначаються 
адміністрацією та профспілковим комітетом залежно від наявності коштів і 
оформляються наказом директора СТК.

1.6. Розмір премії може бути знижений в процентному співвідношенні 
всім працівникам в разі, коли фактично обсяг коштів на преміювання за 
результатами роботи за квартал менше запланованого або може не 
виплачуватися зовсім, у разі відсутності коштів на преміювання.

2. ПОРЯДОК НАРАХУВАННЯ, ЗАТВЕРДЖЕННЯ ТА ВИПЛАТА 
ВИНАГОРОДИ ЗА РЕЗУЛЬТАТАМИ РОБОТИ

ЗА РІК І вислугу років

2.1. Винагорода за загальні результати роботи за рік виплачується штатним 
працівникам СТК.
2.2. Винагорода виплачується в повному обсязі працівникам, які працювали в 
центрі повний календарний рік.
2.3. Винагорода також виплачується:
- працівникам, які були звільнені з організації, відпрацювавши в ній повний 
календарний рік - в повному розмірі;
- працівникам, які працювали в організації менше ніж календарний рік і були 
звільнені на підставі п.1 ст.40 КЗпП, п.6 ст.36 КЗпП і в зв'язку з хворобою, 
виходом на пенсію, призовом на службу в ЗС України, що надійшли на 
навчання.
2 - При звільненні робітника за власним бажанням до кінця календарного 
року, за який нараховується винагорода, винагорода за підсумками роботи за 
рік не виплачується.
2.5. Винагорода за результатами роботи за рік виплачується з фонду 
споживання, а при відсутності коштів у ньому, з фонду матеріального 
заохочення.
2 з. Розмір винагороди за загальними результатами роботи за рік визначається 
в залежності від безперервного стажу роботи в центрі, виконання і 
перевиконання працівниками виробничих завдань контрольних завдань з 
підготовки кадрів масових технічних професій, якості підготовки кадрів, 
економії заласних частин, електроенергії, раціонального використання
ООЛЯ.ТНЯННЯ.

2 ".У стан: роботи для виплати винагороди включається час безперервної 
роботи в центрі, а також зараховується:
- час стрч к: зої ефективної роботи, якщо працівник до призову в армію 
працював в СТК;
- час отри диня допомоги по безробіттю при повторному прийнятті на роботу;
- час кавчання на курсах з підготовки, перепідготовки, підвищення
• з аз: р кади з відривом від виробництва;
- час пере:-звання на інвалідності внаслідок нещасного випадку в центрі;
- час р: :ста за кордоном, якщо перед направленням за кордон працівник

з ацн за з з центрі, і протягом двох місяців після повернення приступив до 
. -■ ■' . 2

- час п: п:гляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку;



- безперервний стаж роботи в організації ТСОУ в разі, коли працівника 
прийнято на роботу по переводу;
- час навчання у вищому або середньому навчальному закладі працюючи в 
центрі.
2.8. Залежно від стажу винагорода встановлюється у таких розмірах % до 
встановленої місячної заробітної плати:
- при стажі від 1 до 5 років - 80%
- при стажі від 5 до 10 років - 100%
- при стажі від 10 до 15 років - 120%
- при стажі від 15 до 20 років - 150%
- при стажі понад 20 років - 200%
2.9. За особистий внесок працівника в збільшення прибутку центру директор 
за погодженням з профспілковим комітетом може збільшити розмір 
винагороди на 10%.
2.і. Розмір винагороди може зменшуватися, а також вона може зовсім не
з иплануватися за рішенням директора СТК, погодженим з профспілковим 

зет: м в разі, коли фактичний обсяг коштів на виплату винагороди
та тез; за татами роботи за рік менше запланованого або відсутній зовсім.
1 - :: ппчд скарг, заяв, звернень з приводу неправильного підрахунку
'•ез перед в ного стажу, обчислення і виплати винагороди розглядає комісія по 
тр? доз т спорах СТК.

ДОДАТКОВО ЗА ПОСАДОЮ:

В і СКЛАДАЧІІ МАЙСТРА ВИРОБНИЧОГО НАВЧАННЯ:
- та використання в корисливих цілях - 100%
- “т : здачі іспитів ДАІ з першого разу нижче 90% на кількість % премії
птипадае на кількість несдавших слухачів, а за умови здачі іспитів нижче 70% 
позбавляється повністю. п.
- із ексдт агадію автомобіля з несправним або неопломбованим спідометром -

- та пор; здення графіка зміни слухачів майстрами або несвоєчасний початок 
занять викладачами - 10%
- за відхилення від навчального маршруту при навчанні - 10%
- за несвоєчасну здачу документації, недбале або несвоєчасне їх ведення - 5%
- з а перевитрат}' ПММ - на суму вартості перевитраченого ПММ за ринковими 
цінами
- з з кожен дань простою техніки в ремонті понад встановлену норму комісією 
СТК ТСОУ-2%

ЗАСТУПНИК ДИРЕКТОРА
- незадовільний контроль за ходом навчального процесу - 10%
- перевитрата лімітів по електроенергії і водопостачання - 20%
- недотримання графіка проведення технічних обслуговувань техніки і 
перевірки на токсичність - 10%
- низький стан пожежної безпеки в центрі - 20%
- випуск на лінію технічно несправного транспорту, без відповідної
із : іентадіі або якими керують водії / майстрами /, що знаходяться в стані 
алкогольного сп'яніння - 50%



БУХГАЛТЕРІЯ

з .^сутність контролю за простроченої дебіторської заборгованістю за 
'•гніми стягнення і списання її на збитки - 50%
тсллиски, спотворення звітності, що залучили до сплати штрафів або пені

- єн остатній облік і контроль за наявністю матеріальних цінностей - 10%
- есзоєчасну здачу в банк отриманої виручки - 20%
- есноєчасне або неякісне рознесення сум, що надійшли за навчання по 

чільним групам - 10%
“ :~>~ення виконавської дисципліни або несвоєчасне надання звітності -

::: статній контроль за міжміськими телефонними розмовами - 5%

СЛУЖБА ОХОРОНИ, ЗАВ. СКЛАДОМ

т “_е-:ня періодичності проведення поточних інструктажів з техніки
зежг - 20% .
с. _2е:-лая порядку ведення обліку матеріальних цінностей на складі і їх

з експлуатацію - 20%
_'і печення робочих місць / де необхідно / інструкціями з техніки безпеки 

зстежної безпеки - 10%
- сене надання облікових даних і звітних документів в бухгалтерію стк

: . тстт-йй контроль за виконанням заходів з охорони праці - 10%




