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ЗАТВЕРДЖУЮУЗГОДЖЕНО

Викласти додатки в новій редакції

1. Додаток № 1 "Графік роботи машиністів НУ (вода/каналізація) на 2021 рік ".

2. Додаток № 4 "Положення про оплату праці працівників КП Зачепилівське ВКП".

3. Додаток № 8 " Єдина сітка ".

4. Додаток № 15 " Графік відпусток на 2021р. ".

5. Додаток № 16 " Комплексні заходи щодо встановлених нормативів безпеки, гігієни 
праці та виробничого середовища, підвищення існуючого рівня охорони праці, 
запобігання випадкам виробничого травматизму професійного захворювання , аваріям і 
пожежам".

6. Додаток № 21 "Перелік професій, працівники яких підлягають обов’язковим 
профілактичним попереднім і періодичним медичним оглядам"

Додатки до Колективного договору додаються.

Зміни до колективного договору на 2018р.-2022р. прийняті на загальних зборах 
трудового колективу підприємства, протокол №2 від 26 лютого 2021 р.

Економіст Світлана Тума



Додаток № 1
до Колективного договору

УЗГОДЖЕНО

Уповноважена особа трудового колективу 
КП Зачепилівське ВКП

ЗАТВЕРДЖУЮ

Тетяна МИРОНОВА

ПЕРЕЛІК
Категорій працівників , яким встановлено 

підсумковий облік робочого часу

1 .Сторож, охоронник.
2. Машиніст насосних установок ( вода і каналізація)
3. Водій АС- машини .
4. Машиніст екскаватора.
5. Водій автотранспортного засобу.

ГРАФІК 
роботи машиністів НУ (вода/каналізація) 

на 2021 рік

Місяці Машиніст НУ (вода і каналізація)
І зміна II зміна III зміна IV зміна

01 158 172 172 164,5
02 150,5 150,5 150,5 150,5
03 172 172 164,5 158
04 164,5 150,5 158 172
05 158 172 172 164,5
06 172 164,5 150,5 158
07 164,5 158 172 172
08 158 172 172 164,5
09 172 164,5 150,5 158
10 164,5 158 172 172
11 158 172 164,5 150,5
12 172 164,5 158 172
Разом 1964 1970,5 1956,5 1956,5
+; - -30,0 -23,5 -37,5 -37,5

Майстер Андрій КИТАЙГОРОДСЬКИЙ



УЗГОДЖЕНО

Уповноважена особа трудового колективу 
КП Зачепилівське ВКП

Тетяна МИРОНОВА

Додаток № 4 
до Колективного договору

затверджую

□73001

вськс ВКП

^ій-Ерйгорій ГАЛІЙ

ПОЛОЖЕННЯ 
ПРО ОПЛАТУ ПРАЦІ 

ПРАЦІВНИКІВ КП ЗАЧЕПИЛІВСЬКЕ ВКП

1. Оплата праці ІТР, службовців і робітників здійснюється згідно штатного 
розкладу, затвердженого в установленому порядку.

2. Погодинна тарифна ставка робітника І розряду приймається на рівні 125% від 
прожиткового мінімуму, встановленого для працездатних осіб , затвердженої Державним 
бюджетом України на відповідний період 2021р.

3. Посадові оклади ІТР і службовців установлюються на рівні місячної тарифної ставки 
робітника І розряду збільшеної на коефіцієнт співвідношень розмірів місячних посадових 
окладів керівних працівників до тарифної ставки робітника 1 розряду (Додаток № 7).

Розмір заробітної плати працівника за повністю виконану місячну (годинну) норму 
праці не може бути нижчим за розмір мінімальної заробітної плати. Розмір місячної МЗП 
дорівнює 6000,0 грн., годинної 36,11 грн. ( згідно Закону Про Державний бюджет України на 
2021р.)

4. Посадовий оклад начальника установлюється на рівні 6-х місячних тарифних 
ставок робітника 1 розряду основного виробництва ( згідно контракту)

5. Посадовий оклад головного бухгалтера установлюється нарівні 90% окладу 
начальника.

6. Погодинні тарифні ставки робітників інших розрядів розраховуються множенням 
тарифної ставки робітника І розряду на відповідний коефіцієнт міжкваліфікаційних 
співвідношень згідно єдиної тарифної сітки. (Додаток № 8)

7. Погодинна тарифна ставка водія АС машини розраховується шляхом множення 
тарифної ставки робітника І розряду на коефіцієнт співвідношення по підгалузях і видах 
робіт водії автотранспортних засобів) . (Додаток № 8) .

S. Нараховувати доплату за роботу в нічні години (з 2200 до б00) - 20 % тарифної ставки.



9. В окремих випадках начальник має право надавати ІТР, службовцям і робітникам 
доплати і надбавки згідно додатку № 5. Кожне рішення оформляється наказом по 
підприємству.

10. Працівники підприємства мають право на суміщення професій, розширення зони 
обслуговування , внутрішнє сумісництво, виходячи з їх професійних навиків , 
освіти , професійного досвіду без обмеження професій, якщо це не суперечить діючому 
законодавству.

11. Проводити індексацію доходів працівників в межах прожиткового мінімуму для 
працездатних осіб при перевищенні порогу індексації 103% згідно постанови КМУ 
від 17.07.2003р. № 1078”Про затвердження Порядку проведення індексації грошових 
доходів громадян ” із змінами та доповненнями , внесеними постановами КМУ .

12. Проводити компенсацію за затримку заробітної плати у відповідних випадках 
згідно постанови КМУ від 21.02.2001р № 159 " Про затвердження Порядку проведення 
компенсації громадянам втрати частини грошових доходів у зв'язку з порушенням термінів 
їх виплати ” із змінами та доповненнями, внесеними постановами КМУ .

Економіст Світлана ТУМА



Додаток № 8
до Колективного договору

УЗГОДЖЕНО

Уповноважена особа трудового колективу 
КП Зачепилівське ВКП

Тетяна МИРОНОВА

,--Зг А /Г В Е Р Д Ж У Ю

ЄДИНА СІТКА

ДАТА РОЗРЯДИ
І II III IV Водій 

автотр. 
засобів

Машиніст 
екскаватора

Водій
АС- 

машини
коефіцієнти

1,0 1,08 1,25 1,35 1,48 1,52 1,52

1' .2021р. 17,08 18,45 21,35 23,06 25,28 25,96 25,96

Світлана ТУМАЕкономіст



Додаток № 15
до Колективного договору

УЗГОДЖЕНО
Уповноважена особа трудового колективу 
КП Зачепилівське ВКП

пилівське ВКП

й ГАЛІЙ

ГРАФІК 
ВІДПУСТОК НА 2021р.

МІСЯЦЬ П.І.Б. За який період надається 
відпустка

Січень
Лютий Фесенко О.О. 03.01.2020-02.01.2021

Березень Таратута В.В. 06.01.2020-05.01.2021
Квітень Тума О.М.

Завадська Н.С.
15.04.2020-14.04.2021
23.02.2020-22.02.2021

Травень Горбенко Є.Я.
Миронова Т.В.

22.05.2020-23.05.2021
15.05.2020-14.05.2021

Червень Михайлов М.М.
Галій Г.І.

04.06.2020-03.06.2021
29.06.2020-28.06.2021

Липень Овчаренко С.А.
Горб Н.В.

28.08.2020-27.08.2021
11.12.2020-10.12.2021
(10 к.дн.соц.відпустка)

Серпень Китайгородський А.В.
Садовий О.М.

22.09.2020-21.09.2021
12.08.2020-11.08.2021
(10 к.дн.соц.відпустка)

Вересень Горяшник А.К.
Чиж Я.І.
Браілко І.Г.

18.10.2020-17.10.2021
28.08.2020-27.08.2021
01.10.2020-30.09.2021

Жовтень Бут Ю.В.
Тума С.О.

03.11.2020-02.11.2021
24.09.2020-23.09.2021

Листопад Злидень І.П. 16.11.2020-15.11.2021
Грудень Миколенко І.П. 01.02.2021-31.01.2022



Додаток № 16
доЖолективного договору

УЗГОДЖЕНО
Уповноважена особа трудового колективу
КП Задепилівське ВКП

Тетяна МИРОНОВА

З.АТВ ІрЕДЖУ К) 
мййстао '

вськс ВКП 
Григорій ГАЛІЙ

КОМПЛЕКСНІ ЗАХОДИ 

щодо встановлених нормативів безпеки, гігієни праці та виробничого середовища, 
підвищення існуючого рівня охорони праці, запобігання випадкам виробничого 

травматизму професійного захворювання, аваріям і пожежам
на 2021р.

№ Найменування Вартість робіт Ефективність заходів Строк Від,
п/п заходів (робіт) Асигновано Витрачено Планується Досягн. 

результ.
виконання за і

1 , Придбання 
медикаментів

2,2 тис.грн. Медичний захист 
працюючих

По мірі 
необхідності

Тум;

2. Придбання 
спецодягу, 
спецвзуття, 

засобів 
індивідуального 

захисту

41,6 тис.грн. Індивідуальний 
захист працюючих

На протязі 
року

Галі

3. Придбання 
миючих засобів

3,8 тис.грн. Індивідуальний 
захист працюючих

На протязі 
року

Тум:

4. Проходження 
медогляду

5,7 тис.грн. Мед. захист 
працюючих

На протязі 
року

Браі.

5. Придбання 
засобів 

пожежогасіння

1,2 тис.грн. Захист працюючих 
від пожеж

Червень Галі J

6. Витрати на 
придбання 

противогазу

2,4 тис.грн. Індивідуальний 
захист працюючих

ПІ квартал Галії

Всього:_____ 56,9 тис.грн.

В.о. спеціаліста з охорони праці



Додаток № 21
до Колективного договору

УЗГОДЖЕНО 
Уповноважена особа трудового колективу 
КП Зачепилівське ВКП 

Тетяна МИРОНОВА

ТВЕРДЖУЮ 
ачепилівське ВКП

Григорій ГАЛІЙ
||«| ЕОДОЯРО' 

ЛЇЗ*

ПЕРЕЛІК

ПРОФЕСІЙ, ПРАЦІВНИКИ ЯКИХ ПІДЛЯГАЮТЬ ОБОВ'ЯЗКОВИМ 
ПРОФІЛАКТИЧНИМ ПОПЕРЕДНІМ І ПЕРІОДИЧНИМ МЕДИЧНИМ ОГЛЯДАМ 

ЗА РАХУНОК КОШТІВ ПІДПРИЄМСТВА

№ П/П НАЙМЕНУВАННЯ ПРОФЕСІЙ ТЕРМІН ПРОВЕДЕННЯ

1. Директор 2021р.
п Головний бухгалтер 2021р.

Бухгалтер 2021р.
4. Економіст 2021р.

Начальник відділу збуту 2021р.
6. Інженер 2021р.

Майстер 2021р.
8. Інженер з охорони праці 2021р.
9. Машиніст насосних установок 2021р.
10. Слюсар АВР 2021р.
11. Водій АС- машини 2021р.
12. Водій автотранспортних засобів 2021р.
13. Машиніст екскаватора 2021р.
14. Контролер 2021р.
15. Комірник 2021р.
16. Прибиральник 2021р.

В .о. спеціаліста з охорони праці Світлана ТУМА



№2zo / ои.


